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	1-学前教育专业人才培养方案2024-5-20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天

	十、附录

	2-婴幼儿托育服务与管理专业人才培养方案（2023）5.20docx
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录


	20.国际交流学院
	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录
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	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
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	玩教具与手工制作
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	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1
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	12
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有电子商务等相关专业本
	1
	专业带头人陈郁青具有教授职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业
	5
	兼职教师占比29%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	1
	社群运营
	新媒体营销与运营（微课版第2版）严志华
	人民邮电出版社
	建议使用
	2
	移动商务
	移动商务运营（慕课版）刘雷 
	人民邮电出版社
	建议使用
	3
	电子商务基础
	电子商务基础与实务 许应楠 
	高等教育出版社
	建议使用
	4
	电子商务案例分析
	电子商务案例分析 蒋景葵
	上海交通大学出版社
	建议使用
	5
	互联网销售
	网络零售 章剑林
	高等教育出版社
	建议使用
	6
	数据化运营
	数字化运营管理 
	清华大学出版社
	建议使用
	7
	电子商务技术基础
	电子商务技术基础 赵乃真
	中国铁道出版社
	建议使用
	8
	管理学基础
	管理学基础 路宏达
	高等教育出版社
	建议使用
	9
	市场营销
	市场营销 朱捷 
	电子科技大学出版社
	建议使用
	10
	零售基础
	零售学 
	清华大学出版社
	建议使用
	11
	数据可视化
	Python数据可视化实战[M] 刘礼培
	人民邮电出版社
	建议使用
	12
	视觉营销设计
	电商视觉营销（微课版 第2版）贲志红 
	人民邮电出版社
	建议使用
	13
	网络营销
	网络营销实务—学做用一体化教程 方玲玉
	电子工业出版社
	建议使用
	14
	网络客户服务管理
	客户服务与管理项目教程方玲玉
	电子工业出版社
	建议使用
	15
	网店运营
	网店运营与管理 白东蕊
	人民邮电出版社 
	建议使用
	16
	跨境电子商务
	跨境电子商务基础 张函
	人民邮电出版社 
	建议使用
	17
	商务数据分析
	电子商务数据分析理论与实践 王丹丹
	电子工业出版社
	建议使用
	18
	电子商务法律法规
	电子商务法律实务 孙祥和
	中国人民大学出版社
	建议使用
	19
	电子商务网站管理与维护
	电子商务网站建设 吉庆彬
	大连理工大学出版社
	建议使用
	20
	互联网产品开发
	互联网产品设计思维与实践  黑马程序员
	清华大学出版社
	建议使用
	21
	零售门店 O2O 运营
	新零售：实体店O2O营销与运营实战 苗李宁
	化学工业出版社
	建议使用
	22
	网络信息检索
	网络信息检索实例分析与操作训练 宋诚英
	电子工业出版社
	建议使用
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	电子商务基础
	http://yzpc.fanya.chaoxing.com/portal
	移动商务
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449975178t
	网店运营
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20385
	网络营销
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20603
	网络客户服务管理
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20170
	电子商务专业相关课程在中国大学MOOC（爱课程）等平台上线，目前共计5门课程，涵盖200多个知识点，
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于153学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-现代物流管理专业人才培养方案2023版8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠
	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员

	11.旅游学院
	1-2023旅游管理专业人才培养方案20240523(普招）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和旅游文化、旅游资源、旅游地理、旅行社管理、景区
	构建“教学做创合一”教学体系，推行教学变革，持续提升学生实践、创新能力。一是实行“工学结合”，按照“
	（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主
	（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责
	（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、数字素养、工匠精神、创新思维。
	（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神。
	（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和1-2项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯
	（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成1-2项艺术特长或爱好。
	（1）掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	（2）掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	（3）掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	（4）掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	（5）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。

	六、课程设置及教学要求
	根据“岗课赛证”人才培养理念，将职业岗位（群）需求和典型工作任务需要的职业能力作为课程开发原点和教学
	实践性教学环节主要包括实验、实训、实习、毕业设计、社会实践、市场调查等。实习实训主要包括校内外实训、

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	37
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。双师素质教师占比约为95%，专任教师队伍高级职称比例超过
	16
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有旅游管理、工商管理、
	1
	专业带头人董广智教授，为江苏省旅游学会常务理事、扬州市旅游学会秘书长，能够很好地把握国内外本行业、专
	21
	兼职教师具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，具有中级
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业) 及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家共同客观评价旅游管
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成185天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（普招）0521
	酒店管理与数字化运营专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	12.经济贸易学院
	1-2023版大数据与会计专业人才培养方案 8.12
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程所选教材体现了本行
	教材选用考虑了高职高专学生的特点与需求，体现通俗易懂、图文并 茂，语言精炼、准确、科学。教材内容体现
	专业基础课和专业核心课教材选用如下：
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	财务管理
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	管理会计实务
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足大数据与会计人才培养、大数据与会计专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设大数据与会计专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、
	会计基础
	经济学基础
	财务管理
	管理会计实务
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格完成岗位实习180天，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-2023版金融服务与管理专业人才培养方案（8.12)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	16
	学生数与本专业专任教师数比例为100%。 双师素质教师占比90%，专任教师队伍高、中、初级职称比例为
	10
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有金融、经济等相关专业本
	2
	专业带头人具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对
	6
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	应充分考虑高职高专学生的特点与需求，表达应通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学。教材内容应体现先
	1
	保险学基础
	保险基础与实务(十三五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十四五省规教材）
	中国纺织出版社
	3
	国际金融实务
	国际金融实务（十四五国规教材）
	重庆大学出版社
	4
	统计学概论
	统计基础(十三五省规教材）
	高等教育出版社
	5
	商业银行综合柜台业务
	商业银行综合柜台业务
	(十四五省规教材）
	中国金融出版社
	图书文献配备能满足金融专业人才培养及专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要包括：有关金融相
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	采用“四同四融”人才培养模式，协同开展“思政教育、美育教育、劳动教育、双创教育”，实施“理实融通、岗
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	 九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习不少于180天，并取得

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表


	3-2023版国际经济与贸易专业人才培养方案(2024.8.12 ）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	建设、配备与本专业有关的《国际贸易基础》、《国际贸易实务》、《国际市场营销》、《跨境电商基础》等在线
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于157.5学分，顶

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表

	4-2023版大数据与财务管理专业人才培养方案（20240806)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	行动态更新。
	充分考虑学生的特点与需求，教材内容通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学，体现先进性、通用性、实用
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十三五省重点教材）
	中国纺织出版社
	3
	财务管理实务
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	4
	管理会计
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	5
	审计基础与实务
	审计学理论与实务(十四五省规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足财务管理人才培养、大数据与财务管理专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	会计基础
	经济学基础
	财务管理实务
	管理会计
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	以“工作岗位职业能力”为主线，以真实工作任务及其工作过程为依据，整合、序化教学内容，科学设计学习情境
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得157学分，完成岗位实习18

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	13.外国语学院
	1-商务英语专业人才培养方案8-8
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	36
	26
	1
	10
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院已建成省级商务英语专业资源库，服务专业建设、课程建设和人才
	具体如下：
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务英语专业采用不同教学方法，鼓励开展数字化教学，拓
	1.双语教学法（Bilingual Teaching）：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语
	2.情景教学法（Situational Teaching）：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定
	3.任务型教学法（Task-based Teaching）：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项
	4.项目教学法（Project-oriented Teaching）：英语教学活动以项目为主线、教师
	（五）学习评价
	本专业构建形成性评价与终结性评价相结合、学生自评、互评与教师评价相结合的多元评价体系（见下图）。
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	本专业加大形成性评价比例，引导学生由关注学习结果转向关注学习过程。这一评价体系可以使学生在互动学习中
	 （六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-应用英语专业人才培养方案8-8
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和较为扎实的英语语言和翻译基础知识以及涉外服务业
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	8
	1
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院应用英语专业基本各课程拥有自建在线课程，资源涵盖音视频素材
	（四）教学方法
	应用英语专业对于学生专业视野的拓展和职业素养的提高有较高的要求。 对于一些综合性较强的课程，传统的教
	1.双语教学法(Bilingual Teaching)：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语境下
	2.情景教学法(Situational Teaching)：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪
	3.任务型教学法(Task-based Teaching)：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，
	4.项目教学法(Project-oriented Teaching)：英语教学活动以项目为主线、教师为引
	5.产出导向法（Production-oriented approach)：产出导向法根据文化交流的需要
	（五）学习评价
	本专业建立由教师、学生共同客观地评价的教育教学评标体系。构建形成性评价+终结性评价与学生自评+学生
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-商务日语专业人才培养方案8-8
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	（一）课程教学进程表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	19
	本专业现有专职日语教师12人，日本籍专家1人，并聘请兼职日语指导教授2人，企业行业专家4人，专业教师
	13
	专任教师具有高校教师资格，双师率100％；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心。专业教师中
	1
	孙阔为副教授，有助理职业指导师、跨境电子商务师、阿里巴巴国际站操盘官等双师证书。现担任中国日语教学研
	6
	本专业兼职教师占比为31.6%。常年聘请扬州及周边地区行业企业专家参与人才培养方案制定和审定，参与实
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	2.图书文献配备基本要求
	本校图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，扬州职业大学图书馆馆藏中文纸质图书总量1
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源外，本专业自建并已获得学校认定的校级在线开放课程共计13门，涵盖了专业
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务日语专业采用不同教学方法，将数字技术与课程教学深
	常用几种教学方法如下：
	情景教学法：在日语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪色彩、以形象为主体的生动场景，提升学生在具体
	任务型教学法：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，设计具体的、可操作的任务。学生通过表达、沟
	项目教学法:日语教学活动以项目为主线、教师为引导、学生为主体，形成学生主动参与、自主协作、探索创新的
	（五）学习评价
	本专业建立了由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	（六）质量管理
	1. 建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2. 建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	3. 建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	4. 充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	14.艺术学院
	1-2023视觉传达设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-20240806完善版 2023版室艺专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	6-产品艺术设计专业人才培养方案240809
	产品艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养模式

	（三）培养规格
	1．素质
	2．知识
	3．能力

	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容

	七、教学进程总体安排
	（二）教学时间分配表  
	（三）学时学分分配表

	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价

	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	7- 2023版环艺专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	8-2023数字媒体艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	9-美术教育专业人才培养方案240809
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	10-2023音乐教育专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	11-2023音乐表演专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	15.纺织服装学院
	1-2023服装与服饰设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人戎丹云，副教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装设计等相关专业本
	兼职教师朱家峰，刘文，傅达翠，林银华，钱琪等，占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议使用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	例如：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	例如：
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	例如：《服装设计基础》，突出过程与模块评价，结合课堂训练、模块考核等手段，加强实践性教学环节的考核，
	《服装立体裁剪》是根据每个学习情景和完成任务情况，实行过程考核方式，对学生学习成绩进行综合评定，全面
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
	（粘贴处）

	3-服装设计与工艺专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人徐继红，教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装等相关专业本科及
	兼职教师胡冬余、朱家峰，梅娟、刘文，林银华，钱琪主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	16.人文学院
	1-现代文秘专业人才培养方案-8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	本专业现有专任教师13名，兼职教师5名，其中教授1名，博士5名，双师素质教师占专业教师比例80%。获
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、 有仁爱之心； 具有汉语言文学、图书
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	会议实训室
	会务实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	礼仪实训室
	礼仪实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	办公自动化实训室
	文书处理、软件使用
	电脑、打印机、一体机等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	文档实训室
	文书档案实训
	档案柜、电脑桌椅等
	新闻综合实训室
	（融媒体中心）
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	扬州市档案局
	信息化档案管理实训
	扬州市会议中心
	会展会务实训
	扬州明月湖酒店
	秘书工作综合实训
	扬州中兴天成酒店
	秘书工作综合实训
	江苏银行
	秘书工作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议选用近 5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	信息化档案管理
	秘书信息工作与档案管理（第2版）
	中国人民大学
	新标准高职高专系列规划教材
	现代会展策划实务
	会展策划与管理 
	北京交通大学出版社
	新标准高职高专系列规划教材
	人力资源管理
	人力资源管理(附微课 第3版) 
	人民邮电出版社
	省“十四五”规划教材
	办公室事务处理
	办公室事务处理   
	 机械工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	秘书口才
	实用口才教程（第三版）
	中国电子工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	应用汉语1
	《古代汉语》  
	中华书局
	“十二五”国家规划教材
	应用汉语2
	现代汉语（上、下册）
	高等教育出版社
	“十二五”国家级规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，方便师生查询、借阅。 专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、 学生能力与教学资源，采
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成180天的顶岗实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-新闻采编与制作专业人才培养方案8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、广播电视学、
	1
	专业带头人为柏莹老师，副教授，能够较好地把握国内外新闻采编与制作行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比33%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	扬州众集文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	扬州运河大剧院
	新闻采编与制作综合实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	专业基础课和专业核心课选用教材建议如下：
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建有专业教学资源库，配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于158学分，完成不

	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-传播与策划专业人才培养方案8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、传播学、广告
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	摄影摄像实训室
	摄影摄像实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	融媒体中心
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	礼仪实训室
	礼仪主持人实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	扬州广播电视传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州报业传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州众集文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	扬州运河大剧院
	活动策划实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	3.数字教学资源配置基本要求
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成不少于6个月（185天）的岗位

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员

	5-人力资源管理专业人才培养方案8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（三）培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	1.公共基础课程
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。专任教师梯队结构合理，45周岁以下教师占比50%，中高级
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有相关专业本科及以上学历
	专业带头人王清教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人
	兼职教师占比33%左右, 主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	 1.教材选用基本要求
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材名称
	出版社
	作者
	1
	人力资源管理理论与实践
	2
	工作分析
	工作分析与应用（第五版）
	东北财经大学出版社
	姚月娟
	3
	招聘管理
	人员招聘与配置（第三版）
	中国人民大学
	高秀娟
	4
	薪酬管理
	薪酬管理（第四版）
	东北财经大学出版社
	严伟
	5
	绩效管理
	绩效管理
	东北财经大学
	李文静
	6
	培训管理
	员工培训与开发（第五版）
	东北财经大学出版社
	郗亚坤
	7
	人力资源政策法规
	人力资源政策与法规（第二版）
	北京大学出版社
	萧鸣政
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设了人力资源管理专业教学资源库，配备了与本专业有关的视频素材、教学课件、数字化教学案例库等资源。多
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得不低于157.5学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	17.师范学院
	1-学前教育专业人才培养方案2024-5-20 2
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天

	十、附录

	2-婴幼儿托育服务与管理专业人才培养方案（2023）5.20docx 2
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录

	18.数学科学学院
	18.数学学院2023专业人才培养方案  改 (2)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	10
	学生数与本专业专任教师数比例约为10:1。双师素质教师为4人，占比接近60%，专任教师队伍中副教授2
	7
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有计算数学、应用数学、
	1
	专业带头人王晓刚具有副高职称，能够较好地把握国内外统计行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比40%，从扬州市统计局等行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎
	按照国家规定选用优质教材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	专业基础课程和专业核心课程建议选用教材如下：
	图书馆图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、多媒体电子教室、数字教材等专业教学资
	序号
	课程
	教学资源网址
	1
	线性代数
	https://www.icourse163.org/course/NJIT-1450001174
	2
	概率论与数理统计
	https://www.icourse163.org/course/ECNU-1206459847?
	3
	统计学原理
	http://mooc1.chaoxing.com/course/202732208.html
	4
	数据挖掘
	http://i.mooc.chaoxing.com/space/index?t=160739887
	5
	运筹学基础
	http://mooc1.chaoxing.com/course/206183432.html
	6
	统计实务
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/mycourse/tea
	指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成183天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《


	19.体育学院
	1-体教专业人才培养方案2023（普招)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课、专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	16
	本专业学生与专任教师比例为13.3:1，双师型比例为64.3%，专任教师队伍形成老中青年龄梯队整体搭
	11
	现有专任教师11人，都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有与本专业
	1
	本专业带头人是潘明教授，有着丰富的教育教学经验，发表核心期刊论文多篇，完成多项省级科研项目，多次指导
	5
	兼职教师占比31.3%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，
	（二）教学设施
	解剖实验室
	人体解剖实验、体质测量实验
	生理、解剖类实验仪器设备
	保健按摩实训室
	保健按摩实训
	按摩床、按摩椅、投影仪
	综合健身房
	健美健身实训
	各种健身设备齐全
	瑜伽实训室
	瑜伽项目实训
	瑜伽垫、瑜伽砖、投影仪
	综合体育馆
	各类体育健身项目实训
	各类体育健身器材
	舞蹈房
	舞蹈、健美操实训
	垫子、镜子
	跆拳道馆
	跆拳道实训
	跆拳道护具
	乒乓房
	乒乓球实训
	乒乓球台、乒乓球
	体操房
	体操实训
	各种体操器械、体操垫
	微格教室
	微格教学
	相关电子设备配置
	（三）教学资源
	（3）积极开发和利用校园网络教学资源，依托课程标准，逐步形成专业教学资源包（包括电子教案、教学课件、
	学校图书馆体育类藏书，面向全体学生开放，图书馆流通服务部提供借阅图书服务，期刊阅览室主要为学生提供借
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	根据课程特点和类型科学构建学生学业评价体系。坚持发展性评价理念，课程学习结果评价倡导过程评价，建立由
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	5.专业教研室将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-体育运营与管理专业人才培养方案2023（普招)
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	队伍结构
	建设符合项目式、模块化教学需要的教学创新团队，不断优化教师能力结构。学生数与本专业专任教师数比例低于
	专业带头人
	专业带头人曹桂祥：教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有体育学科相关专业本科
	兼职教师
	兼职教师占比25%，兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，优先选用国家或省级规划教材和重点教材以及高职高专类专用教材。建立由专业教师
	专业基础课和专业核心课选用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于150.5学分，完

	十一、附录
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	20.国际交流学院
	01-1-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（中外合作办学）0605(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	《旅游概论》
	李芸
	东南大学出版社
	《饭店管理概论》
	蒋丁新
	东北财经大学出版社
	《酒店服务心理学》
	程春旺、王小利、吴海洋
	西安交通大学出版社
	《政策与法律法规》
	全国导游资格考试统编教材专家编写组
	中国旅游出版社
	《中外饮食文化》
	何宏
	北京大学出版社
	《酒店前厅实务》
	滕玮峰
	南京师范大学出版社
	《客房服务与管理实务》
	汝勇健
	东南大学出版社
	《餐饮服务与运营管理》
	田园、匡家庆
	华中科技大学出版社
	《酒店英语》
	吴云、吴文婷、钱嘉颖
	中国旅游出版社
	《酒店数字化营销》
	徐公仁
	郑州大学出版社
	《酒店电子商务》
	陆均良、杨铭魁
	清华大学出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	学生
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	01-中外合作办学视觉传达设计专业人才培养方案0606(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	 (六)质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	 2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	 3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	 4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天
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	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	电子商务基础
	http://yzpc.fanya.chaoxing.com/portal
	移动商务
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449975178t
	网店运营
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20385
	网络营销
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20603
	网络客户服务管理
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20170
	电子商务专业相关课程在中国大学MOOC（爱课程）等平台上线，目前共计5门课程，涵盖200多个知识点，
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于153学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5-现代物流管理专业人才培养方案24.5.20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠
	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员

	1-2023旅游管理专业人才培养方案20240523(普招）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和旅游文化、旅游资源、旅游地理、旅行社管理、景区
	构建“教学做创合一”教学体系，推行教学变革，持续提升学生实践、创新能力。一是实行“工学结合”，按照“
	（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主
	（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责
	（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、数字素养、工匠精神、创新思维。
	（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神。
	（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和1-2项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯
	（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成1-2项艺术特长或爱好。
	（1）掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	（2）掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	（3）掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	（4）掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	（5）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。

	六、课程设置及教学要求
	根据“岗课赛证”人才培养理念，将职业岗位（群）需求和典型工作任务需要的职业能力作为课程开发原点和教学
	实践性教学环节主要包括实验、实训、实习、毕业设计、社会实践、市场调查等。实习实训主要包括校内外实训、

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	37
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。双师素质教师占比约为95%，专任教师队伍高级职称比例超过
	16
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有旅游管理、工商管理、
	1
	专业带头人董广智教授，为江苏省旅游学会常务理事、扬州市旅游学会秘书长，能够很好地把握国内外本行业、专
	21
	兼职教师具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，具有中级
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业) 及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家共同客观评价旅游管
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成185天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（普招）0521
	酒店管理与数字化运营专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-2023大数据与会计专业人才培养方案 （2024.5.21）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程所选教材体现了本行
	教材选用考虑了高职高专学生的特点与需求，体现通俗易懂、图文并 茂，语言精炼、准确、科学。教材内容体现
	专业基础课和专业核心课教材选用如下：
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	财务管理
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	管理会计实务
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足大数据与会计人才培养、大数据与会计专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设大数据与会计专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、
	会计基础
	经济学基础
	财务管理
	管理会计实务
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格完成岗位实习180天，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-2023版金融服务与管理专业人才培养方案（5.27)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	16
	学生数与本专业专任教师数比例为100%。 双师素质教师占比90%，专任教师队伍高、中、初级职称比例为
	10
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有金融、经济等相关专业本
	2
	专业带头人具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对
	6
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	应充分考虑高职高专学生的特点与需求，表达应通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学。教材内容应体现先
	1
	保险学基础
	保险基础与实务(十三五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十四五省规教材）
	中国纺织出版社
	3
	国际金融实务
	国际金融实务（十四五国规教材）
	重庆大学出版社
	4
	统计学概论
	统计基础(十三五省规教材）
	高等教育出版社
	5
	商业银行综合柜台业务
	商业银行综合柜台业务
	(十四五省规教材）
	中国金融出版社
	图书文献配备能满足金融专业人才培养及专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要包括：有关金融相
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	采用“四同四融”人才培养模式，协同开展“思政教育、美育教育、劳动教育、双创教育”，实施“理实融通、岗
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	 九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习不少于180天，并取得

	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表

	3-2023版国际经济与贸易专业人才培养方案 （5.27更新）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源

	 1.教材选用基本要求
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于157.5学分，顶

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表

	4-2023版大数据与财务管理专业人才培养方案（20240520)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	行动态更新。
	充分考虑学生的特点与需求，教材内容通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学，体现先进性、通用性、实用
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十三五省重点教材）
	中国纺织出版社
	3
	财务管理实务
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	4
	管理会计
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	5
	审计基础与实务
	审计学理论与实务(十四五省规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足财务管理人才培养、大数据与财务管理专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	会计基础
	经济学基础
	财务管理实务
	管理会计
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	以“工作岗位职业能力”为主线，以真实工作任务及其工作过程为依据，整合、序化教学内容，科学设计学习情境
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得157学分，完成岗位实习18

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-商务英语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	36
	26
	1
	10
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院已建成省级商务英语专业资源库，服务专业建设、课程建设和人才
	具体如下：
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务英语专业采用不同教学方法，鼓励开展数字化教学，拓
	1.双语教学法（Bilingual Teaching）：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语
	2.情景教学法（Situational Teaching）：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定
	3.任务型教学法（Task-based Teaching）：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项
	4.项目教学法（Project-oriented Teaching）：英语教学活动以项目为主线、教师
	（五）学习评价
	本专业构建形成性评价与终结性评价相结合、学生自评、互评与教师评价相结合的多元评价体系（见下图）。
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	本专业加大形成性评价比例，引导学生由关注学习结果转向关注学习过程。这一评价体系可以使学生在互动学习中
	 （六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-应用英语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和较为扎实的英语语言和翻译基础知识以及涉外服务业
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	8
	1
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院应用英语专业基本各课程拥有自建在线课程，资源涵盖音视频素材
	（四）教学方法
	应用英语专业对于学生专业视野的拓展和职业素养的提高有较高的要求。 对于一些综合性较强的课程，传统的教
	1.双语教学法(Bilingual Teaching)：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语境下
	2.情景教学法(Situational Teaching)：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪
	3.任务型教学法(Task-based Teaching)：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，
	4.项目教学法(Project-oriented Teaching)：英语教学活动以项目为主线、教师为引
	5.产出导向法（Production-oriented approach)：产出导向法根据文化交流的需要
	（五）学习评价
	本专业建立由教师、学生共同客观地评价的教育教学评标体系。构建形成性评价+终结性评价与学生自评+学生
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-商务日语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	（一）课程教学进程表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	19
	本专业现有专职日语教师12人，日本籍专家1人，并聘请兼职日语指导教授2人，企业行业专家4人，专业教师
	13
	专任教师具有高校教师资格，双师率100％；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心。专业教师中
	1
	孙阔为副教授，有助理职业指导师、跨境电子商务师、阿里巴巴国际站操盘官等双师证书。现担任中国日语教学研
	6
	本专业兼职教师占比为31.6%。常年聘请扬州及周边地区行业企业专家参与人才培养方案制定和审定，参与实
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	2.图书文献配备基本要求
	本校图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，扬州职业大学图书馆馆藏中文纸质图书总量1
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源外，本专业自建并已获得学校认定的校级在线开放课程共计13门，涵盖了专业
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务日语专业采用不同教学方法，将数字技术与课程教学深
	常用几种教学方法如下：
	情景教学法：在日语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪色彩、以形象为主体的生动场景，提升学生在具体
	任务型教学法：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，设计具体的、可操作的任务。学生通过表达、沟
	项目教学法:日语教学活动以项目为主线、教师为引导、学生为主体，形成学生主动参与、自主协作、探索创新的
	（五）学习评价
	本专业建立了由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	（六）质量管理
	1. 建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2. 建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	3. 建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	4. 充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-美术教育专业人才培养方案240529(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-视觉传达设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5、室内艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	7.产品艺术设计专业人才培养方案
	产品艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养模式

	（三）培养规格
	1．素质
	2．知识
	3．能力

	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容

	七、教学进程总体安排
	（二）教学时间分配表  
	（三）学时学分分配表

	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价

	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	8、音乐教育专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	9、音乐表演专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	10、环境艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	11-数字媒体艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1. 服装与服饰设计专业人才培养方案(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人戎丹云，副教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装设计等相关专业本
	兼职教师朱家峰，刘文，傅达翠，林银华，钱琪等，占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议使用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	例如：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	例如：
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	例如：《服装设计基础》，突出过程与模块评价，结合课堂训练、模块考核等手段，加强实践性教学环节的考核，
	《服装立体裁剪》是根据每个学习情景和完成任务情况，实行过程考核方式，对学生学习成绩进行综合评定，全面
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
	（粘贴处）

	3. 服装设计与工艺专业人才培养方案(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人徐继红，教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装等相关专业本科及
	兼职教师胡冬余、朱家峰，梅娟、刘文，林银华，钱琪主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-现代文秘专业人才培养方案（5.22）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	本专业现有专任教师13名，兼职教师5名，其中教授1名，博士5名，双师素质教师占专业教师比例80%。获
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、 有仁爱之心； 具有汉语言文学、图书
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	会议实训室
	会务实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	礼仪实训室
	礼仪实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	办公自动化实训室
	文书处理、软件使用
	电脑、打印机、一体机等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	文档实训室
	文书档案实训
	档案柜、电脑桌椅等
	新闻综合实训室（融媒体中心）
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	扬州市档案局
	信息化档案管理实训
	扬州市会议中心
	会展会务实训
	扬州明月湖酒店
	秘书工作综合实训
	扬州中兴天成酒店
	秘书工作综合实训
	江苏银行
	秘书工作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议选用近 5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	信息化档案管理
	秘书信息工作与档案管理（第2版）
	中国人民大学
	新标准高职高专系列规划教材
	现代会展策划实务
	会展策划与管理 
	北京交通大学出版社
	新标准高职高专系列规划教材
	人力资源管理
	人力资源管理(附微课 第3版) 
	人民邮电出版社
	省“十四五”规划教材
	办公室事务处理
	办公室事务处理   
	 机械工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	秘书口才
	实用口才教程（第三版）
	中国电子工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	应用汉语1
	《古代汉语》  
	中华书局
	“十二五”国家规划教材
	应用汉语2
	现代汉语（上、下册）
	高等教育出版社
	“十二五”国家级规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，方便师生查询、借阅。 专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、 学生能力与教学资源，采
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成180天的顶岗实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-新闻采编与制作专业人才培养方案20240510
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、广播电视学、
	1
	专业带头人为柏莹老师，副教授，能够较好地把握国内外新闻采编与制作行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比33%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	扬州众集文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	扬州运河大剧院
	新闻采编与制作综合实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	专业基础课和专业核心课选用教材建议如下：
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建有专业教学资源库，配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于158学分，完成不

	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-传播与策划专业人才培养方案换
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、传播学、广告
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	摄影摄像实训室
	摄影摄像实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	融媒体中心
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	礼仪实训室
	礼仪主持人实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	扬州广播电视传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州报业传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州众集文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	扬州运河大剧院
	活动策划实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	3.数字教学资源配置基本要求
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成不少于6个月（185天）的岗位

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员

	5-人力资源管理专业人才培养方案20240522
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（三）培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	1.公共基础课程
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。专任教师梯队结构合理，45周岁以下教师占比50%，中高级
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有相关专业本科及以上学历
	专业带头人王清教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人
	兼职教师占比33%左右, 主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神
	 (二)教学设施
	（三）教学资源
	 1.教材选用基本要求
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材名称
	出版社
	作者
	1
	人力资源管理理论与实践
	2
	工作分析
	工作分析与应用（第五版）
	东北财经大学出版社
	姚月娟
	3
	招聘管理
	人员招聘与配置（第三版）
	中国人民大学
	高秀娟
	4
	薪酬管理
	薪酬管理（第四版）
	东北财经大学出版社
	严伟
	5
	绩效管理
	绩效管理
	东北财经大学
	李文静
	6
	培训管理
	员工培训与开发（第五版）
	东北财经大学出版社
	郗亚坤
	7
	人力资源政策法规
	人力资源政策与法规（第二版）
	北京大学出版社
	萧鸣政
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设了人力资源管理专业教学资源库，配备了与本专业有关的视频素材、教学课件、数字化教学案例库等资源。多
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得不低于157.5学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-学前教育专业人才培养方案2024-5-20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天

	十、附录

	2-婴幼儿托育服务与管理专业人才培养方案（2023）5.20docx
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录

	18.数学学院2023专业人才培养方案  改
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	10
	学生数与本专业专任教师数比例约为10:1。双师素质教师为4人，占比接近60%，专任教师队伍中副教授2
	7
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有计算数学、应用数学、
	1
	专业带头人王晓刚具有副高职称，能够较好地把握国内外统计行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比40%，从扬州市统计局等行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎
	按照国家规定选用优质教材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	专业基础课程和专业核心课程建议选用教材如下：
	图书馆图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、多媒体电子教室、数字教材等专业教学资
	序号
	课程
	教学资源网址
	1
	线性代数
	https://www.icourse163.org/course/NJIT-1450001174
	2
	概率论与数理统计
	https://www.icourse163.org/course/ECNU-1206459847?
	3
	统计学原理
	http://mooc1.chaoxing.com/course/202732208.html
	4
	数据挖掘
	http://i.mooc.chaoxing.com/space/index?t=160739887
	5
	运筹学基础
	http://mooc1.chaoxing.com/course/206183432.html
	6
	统计实务
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/mycourse/tea
	指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成183天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《


	1-体教专业人才培养方案2023（普招)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课、专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	16
	本专业学生与专任教师比例为13.3:1，双师型比例为64.3%，专任教师队伍形成老中青年龄梯队整体搭
	11
	现有专任教师11人，都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有与本专业
	1
	本专业带头人是潘明教授，有着丰富的教育教学经验，发表核心期刊论文多篇，完成多项省级科研项目，多次指导
	5
	兼职教师占比31.3%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，
	（二）教学设施
	解剖实验室
	人体解剖实验、体质测量实验
	生理、解剖类实验仪器设备
	保健按摩实训室
	保健按摩实训
	按摩床、按摩椅、投影仪
	综合健身房
	健美健身实训
	各种健身设备齐全
	瑜伽实训室
	瑜伽项目实训
	瑜伽垫、瑜伽砖、投影仪
	综合体育馆
	各类体育健身项目实训
	各类体育健身器材
	舞蹈房
	舞蹈、健美操实训
	垫子、镜子
	跆拳道馆
	跆拳道实训
	跆拳道护具
	乒乓房
	乒乓球实训
	乒乓球台、乒乓球
	体操房
	体操实训
	各种体操器械、体操垫
	微格教室
	微格教学
	相关电子设备配置
	（三）教学资源
	（3）积极开发和利用校园网络教学资源，依托课程标准，逐步形成专业教学资源包（包括电子教案、教学课件、
	学校图书馆体育类藏书，面向全体学生开放，图书馆流通服务部提供借阅图书服务，期刊阅览室主要为学生提供借
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	根据课程特点和类型科学构建学生学业评价体系。坚持发展性评价理念，课程学习结果评价倡导过程评价，建立由
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	5.专业教研室将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-体育运营与管理专业人才培养方案2023（普招)
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	队伍结构
	建设符合项目式、模块化教学需要的教学创新团队，不断优化教师能力结构。学生数与本专业专任教师数比例低于
	专业带头人
	专业带头人曹桂祥：教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有体育学科相关专业本科
	兼职教师
	兼职教师占比25%，兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，优先选用国家或省级规划教材和重点教材以及高职高专类专用教材。建立由专业教师
	专业基础课和专业核心课选用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于150.5学分，完

	十一、附录
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（中外合作办学）0605
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	《旅游概论》
	李芸
	东南大学出版社
	《饭店管理概论》
	蒋丁新
	东北财经大学出版社
	《酒店服务心理学》
	程春旺、王小利、吴海洋
	西安交通大学出版社
	《政策与法律法规》
	全国导游资格考试统编教材专家编写组
	中国旅游出版社
	《中外饮食文化》
	何宏
	北京大学出版社
	《酒店前厅实务》
	滕玮峰
	南京师范大学出版社
	《客房服务与管理实务》
	汝勇健
	东南大学出版社
	《餐饮服务与运营管理》
	田园、匡家庆
	华中科技大学出版社
	《酒店英语》
	吴云、吴文婷、钱嘉颖
	中国旅游出版社
	《酒店数字化营销》
	徐公仁
	郑州大学出版社
	《酒店电子商务》
	陆均良、杨铭魁
	清华大学出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	学生
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-中外合作办学视觉传达设计专业人才培养方案0606
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	 (六)质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	 2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	 3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	 4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1.来华留学生专业人才培养方案（机械制造及自动化）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表 
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	1.校内实践教学条件配置
	2.校外实践教学条件配置
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	使用SolidWorks软件的机械产品数字化设计项目教程（第3版）
	罗广思
	高等教育出版社有限公司
	先进制造技术(第4版)
	谢燕琴
	北京理工大学出版社
	工程材料与热加工（第3版）
	游文明
	高等教育出版社有限公司
	机械设计基础（第七版）
	王少岩
	大连理工大学出版社
	数控编程与操作项目式教程
	刘萍萍
	机械工业出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2.来华留学生专业人培方案（计算机网络技术）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	20
	15
	2
	5

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	MySQL数据库应用与管理(第2版)
	鲁大林
	机械工业出版社
	Linux操作系统项目化教程(第二版)
	洪伟
	清华大学出版社
	网络设备配置与管理项目化教程(微课视频版)
	陈网凤
	清华大学出版社
	Windows服务器配置与安全管理
	华驰
	机械工业出版社
	网络攻防与实践(第2版)
	刘坤
	北京理工大学出版社
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	（四）教学方法
	（六）质量管理

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3.来华留学生专业人培方案（药学)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	28
	药学专业现有专任教师20人，学生数与本专业专任教师数比例17:1。双师素质教师占85%，高级职称占2
	20
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有药学、中药学、医学等
	2
	校内专业带头人万春艳：教授、高级工程师，执业药师。能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行
	企业专业带头人朱雪梅：主任药师，产业教授、企业质量负责人，长期从事药品经营、质量管理工作，熟悉国内外
	8
	从药学专业校外实训基地（药品生产企业、药品流通企业和医疗机构等单位）聘任了8名业务骨干担任兼职教师，

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	选择人民卫生、中国医药科技、化学工业等出版社出版的医药卫生类高职高专教材，优先选用国家获奖教材、国家
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括

	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4.来华留学生专业人才培养方案（国贸)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进课堂。建议
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校


	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5.来华留学生专业人培方案（现代物流管理）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠

	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
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	1.坚持立德树人，服务全面发展
	2.坚持标准引领，确保科学规范
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	1-美术教育专业人才培养方案240529(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-视觉传达设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-视觉传达设计专业人才培养方案(3+2)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天
	必须参加江苏省普通高校“专转本”选拔考试；完成高职教育学习任务并获得毕业证书。

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-视觉传达设计专业人才培养方案(3+3)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计进阶、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计进阶
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5、室内艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	6、室内艺术设计（3+2）专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	（三）转段其他条件要求
	必须参加江苏省普通高校“专转本”选拔考试；完成高职教育学习任务并获得毕业证书。
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	7.产品艺术设计专业人才培养方案
	产品艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养模式

	（三）培养规格
	1．素质
	2．知识
	3．能力

	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容

	七、教学进程总体安排
	（二）教学时间分配表  
	（三）学时学分分配表

	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价

	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	8、音乐教育专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	9、音乐表演专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	10、环境艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	11-数字媒体艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	20.国际交流学院
	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
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	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
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	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
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	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天
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	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录


	
	文理体艺类封面
	文理体艺类目录
	删减版文理体艺类
	新关于2023专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见(1)
	一、指导思想
	二、制订主要依据
	三、制订原则
	1.坚持立德树人，服务全面发展
	2.坚持标准引领，确保科学规范
	3.坚持遵循规律，体现培养特色
	4.坚持完善机制，推动持续改进
	5.坚持多方参与，促进产教融合
	6.坚持适应社会，服务产业发展
	7.坚持强化实践、促进理实融通

	四、主要内容及基本要求
	（一）明确培养目标
	（二）完善思政育人体系
	（三）规范课程设置
	1.严格按照国家规定开齐开足公共基础课程
	2.科学设置各类专业（技能）课程
	3.公共选修课程

	（四）合理安排学时
	（五）强化实践性教学
	（六）严格毕业要求
	（七）加强分类指导

	五、制订程序
	1.规划与设计
	2.调研与分析
	3.起草与审定
	4.发布与更新

	六、实施要求
	1.加强党的全面领导
	2.强化课程思政
	3.重视协同培养
	4.修订课程标准
	5.深化“三教”改革
	6.推进“数教融通”
	7.强化“岗课赛证融通”
	8.加强“专业+X”融通
	9.开展新型项目化教学改革
	10.改进教学评价与考核

	七、监督与指导

	1-市场营销专业人才培养方案2024.5.20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	电子商务基础与实务
	许应楠

	服务营销(理论方法与案例
	高等院校经济管理类十三五应用型规划教材
	   九、毕业要求
	十、附录


	3-电子商务专业人才培养方案20240520
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例18:1。双师素质教师占比100%，专任教师队伍职称、年龄，形成合理的梯
	12
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有电子商务等相关专业本
	1
	专业带头人陈郁青具有教授职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业
	5
	兼职教师占比29%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	1
	社群运营
	新媒体营销与运营（微课版第2版）严志华
	人民邮电出版社
	建议使用
	2
	移动商务
	移动商务运营（慕课版）刘雷 
	人民邮电出版社
	建议使用
	3
	电子商务基础
	电子商务基础与实务 许应楠 
	高等教育出版社
	建议使用
	4
	电子商务案例分析
	电子商务案例分析 蒋景葵
	上海交通大学出版社
	建议使用
	5
	互联网销售
	网络零售 章剑林
	高等教育出版社
	建议使用
	6
	数据化运营
	数字化运营管理 
	清华大学出版社
	建议使用
	7
	电子商务技术基础
	电子商务技术基础 赵乃真
	中国铁道出版社
	建议使用
	8
	管理学基础
	管理学基础 路宏达
	高等教育出版社
	建议使用
	9
	市场营销
	市场营销 朱捷 
	电子科技大学出版社
	建议使用
	10
	零售基础
	零售学 
	清华大学出版社
	建议使用
	11
	数据可视化
	Python数据可视化实战[M] 刘礼培
	人民邮电出版社
	建议使用
	12
	视觉营销设计
	电商视觉营销（微课版 第2版）贲志红 
	人民邮电出版社
	建议使用
	13
	网络营销
	网络营销实务—学做用一体化教程 方玲玉
	电子工业出版社
	建议使用
	14
	网络客户服务管理
	客户服务与管理项目教程方玲玉
	电子工业出版社
	建议使用
	15
	网店运营
	网店运营与管理 白东蕊
	人民邮电出版社 
	建议使用
	16
	跨境电子商务
	跨境电子商务基础 张函
	人民邮电出版社 
	建议使用
	17
	商务数据分析
	电子商务数据分析理论与实践 王丹丹
	电子工业出版社
	建议使用
	18
	电子商务法律法规
	电子商务法律实务 孙祥和
	中国人民大学出版社
	建议使用
	19
	电子商务网站管理与维护
	电子商务网站建设 吉庆彬
	大连理工大学出版社
	建议使用
	20
	互联网产品开发
	互联网产品设计思维与实践  黑马程序员
	清华大学出版社
	建议使用
	21
	零售门店 O2O 运营
	新零售：实体店O2O营销与运营实战 苗李宁
	化学工业出版社
	建议使用
	22
	网络信息检索
	网络信息检索实例分析与操作训练 宋诚英
	电子工业出版社
	建议使用
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	电子商务基础
	http://yzpc.fanya.chaoxing.com/portal
	移动商务
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449975178t
	网店运营
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20385
	网络营销
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20603
	网络客户服务管理
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20170
	电子商务专业相关课程在中国大学MOOC（爱课程）等平台上线，目前共计5门课程，涵盖200多个知识点，
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于153学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5-现代物流管理专业人才培养方案24.5.20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠
	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员

	1-2023旅游管理专业人才培养方案20240523(普招）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和旅游文化、旅游资源、旅游地理、旅行社管理、景区
	构建“教学做创合一”教学体系，推行教学变革，持续提升学生实践、创新能力。一是实行“工学结合”，按照“
	（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主
	（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责
	（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、数字素养、工匠精神、创新思维。
	（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神。
	（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和1-2项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯
	（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成1-2项艺术特长或爱好。
	（1）掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	（2）掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	（3）掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	（4）掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	（5）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。

	六、课程设置及教学要求
	根据“岗课赛证”人才培养理念，将职业岗位（群）需求和典型工作任务需要的职业能力作为课程开发原点和教学
	实践性教学环节主要包括实验、实训、实习、毕业设计、社会实践、市场调查等。实习实训主要包括校内外实训、

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	37
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。双师素质教师占比约为95%，专任教师队伍高级职称比例超过
	16
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有旅游管理、工商管理、
	1
	专业带头人董广智教授，为江苏省旅游学会常务理事、扬州市旅游学会秘书长，能够很好地把握国内外本行业、专
	21
	兼职教师具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，具有中级
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业) 及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家共同客观评价旅游管
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成185天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（普招）0521
	酒店管理与数字化运营专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-2023大数据与会计专业人才培养方案 （2024.5.21）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程所选教材体现了本行
	教材选用考虑了高职高专学生的特点与需求，体现通俗易懂、图文并 茂，语言精炼、准确、科学。教材内容体现
	专业基础课和专业核心课教材选用如下：
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	财务管理
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	管理会计实务
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足大数据与会计人才培养、大数据与会计专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设大数据与会计专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、
	会计基础
	经济学基础
	财务管理
	管理会计实务
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格完成岗位实习180天，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-2023版金融服务与管理专业人才培养方案（5.27)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	16
	学生数与本专业专任教师数比例为100%。 双师素质教师占比90%，专任教师队伍高、中、初级职称比例为
	10
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有金融、经济等相关专业本
	2
	专业带头人具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对
	6
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	应充分考虑高职高专学生的特点与需求，表达应通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学。教材内容应体现先
	1
	保险学基础
	保险基础与实务(十三五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十四五省规教材）
	中国纺织出版社
	3
	国际金融实务
	国际金融实务（十四五国规教材）
	重庆大学出版社
	4
	统计学概论
	统计基础(十三五省规教材）
	高等教育出版社
	5
	商业银行综合柜台业务
	商业银行综合柜台业务
	(十四五省规教材）
	中国金融出版社
	图书文献配备能满足金融专业人才培养及专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要包括：有关金融相
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	采用“四同四融”人才培养模式，协同开展“思政教育、美育教育、劳动教育、双创教育”，实施“理实融通、岗
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	 九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习不少于180天，并取得

	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表

	3-2023版国际经济与贸易专业人才培养方案 （5.27更新）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源

	 1.教材选用基本要求
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于157.5学分，顶

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表

	4-2023版大数据与财务管理专业人才培养方案（20240520)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	行动态更新。
	充分考虑学生的特点与需求，教材内容通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学，体现先进性、通用性、实用
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十三五省重点教材）
	中国纺织出版社
	3
	财务管理实务
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	4
	管理会计
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	5
	审计基础与实务
	审计学理论与实务(十四五省规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足财务管理人才培养、大数据与财务管理专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	会计基础
	经济学基础
	财务管理实务
	管理会计
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	以“工作岗位职业能力”为主线，以真实工作任务及其工作过程为依据，整合、序化教学内容，科学设计学习情境
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得157学分，完成岗位实习18

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-商务英语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	36
	26
	1
	10
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院已建成省级商务英语专业资源库，服务专业建设、课程建设和人才
	具体如下：
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务英语专业采用不同教学方法，鼓励开展数字化教学，拓
	1.双语教学法（Bilingual Teaching）：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语
	2.情景教学法（Situational Teaching）：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定
	3.任务型教学法（Task-based Teaching）：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项
	4.项目教学法（Project-oriented Teaching）：英语教学活动以项目为主线、教师
	（五）学习评价
	本专业构建形成性评价与终结性评价相结合、学生自评、互评与教师评价相结合的多元评价体系（见下图）。
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	本专业加大形成性评价比例，引导学生由关注学习结果转向关注学习过程。这一评价体系可以使学生在互动学习中
	 （六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-应用英语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和较为扎实的英语语言和翻译基础知识以及涉外服务业
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	8
	1
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院应用英语专业基本各课程拥有自建在线课程，资源涵盖音视频素材
	（四）教学方法
	应用英语专业对于学生专业视野的拓展和职业素养的提高有较高的要求。 对于一些综合性较强的课程，传统的教
	1.双语教学法(Bilingual Teaching)：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语境下
	2.情景教学法(Situational Teaching)：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪
	3.任务型教学法(Task-based Teaching)：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，
	4.项目教学法(Project-oriented Teaching)：英语教学活动以项目为主线、教师为引
	5.产出导向法（Production-oriented approach)：产出导向法根据文化交流的需要
	（五）学习评价
	本专业建立由教师、学生共同客观地评价的教育教学评标体系。构建形成性评价+终结性评价与学生自评+学生
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-商务日语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	（一）课程教学进程表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	19
	本专业现有专职日语教师12人，日本籍专家1人，并聘请兼职日语指导教授2人，企业行业专家4人，专业教师
	13
	专任教师具有高校教师资格，双师率100％；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心。专业教师中
	1
	孙阔为副教授，有助理职业指导师、跨境电子商务师、阿里巴巴国际站操盘官等双师证书。现担任中国日语教学研
	6
	本专业兼职教师占比为31.6%。常年聘请扬州及周边地区行业企业专家参与人才培养方案制定和审定，参与实
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	2.图书文献配备基本要求
	本校图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，扬州职业大学图书馆馆藏中文纸质图书总量1
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源外，本专业自建并已获得学校认定的校级在线开放课程共计13门，涵盖了专业
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务日语专业采用不同教学方法，将数字技术与课程教学深
	常用几种教学方法如下：
	情景教学法：在日语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪色彩、以形象为主体的生动场景，提升学生在具体
	任务型教学法：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，设计具体的、可操作的任务。学生通过表达、沟
	项目教学法:日语教学活动以项目为主线、教师为引导、学生为主体，形成学生主动参与、自主协作、探索创新的
	（五）学习评价
	本专业建立了由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	（六）质量管理
	1. 建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2. 建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	3. 建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	4. 充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-美术教育专业人才培养方案240529(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-视觉传达设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5、室内艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
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	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完
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	   （四）专业人才培养方案变更审批表
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	8、音乐教育专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
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	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	9、音乐表演专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	10、环境艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	11-数字媒体艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1. 服装与服饰设计专业人才培养方案(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人戎丹云，副教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装设计等相关专业本
	兼职教师朱家峰，刘文，傅达翠，林银华，钱琪等，占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议使用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	例如：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	例如：
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	例如：《服装设计基础》，突出过程与模块评价，结合课堂训练、模块考核等手段，加强实践性教学环节的考核，
	《服装立体裁剪》是根据每个学习情景和完成任务情况，实行过程考核方式，对学生学习成绩进行综合评定，全面
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
	（粘贴处）

	3. 服装设计与工艺专业人才培养方案(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人徐继红，教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装等相关专业本科及
	兼职教师胡冬余、朱家峰，梅娟、刘文，林银华，钱琪主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-现代文秘专业人才培养方案（5.22）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	本专业现有专任教师13名，兼职教师5名，其中教授1名，博士5名，双师素质教师占专业教师比例80%。获
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、 有仁爱之心； 具有汉语言文学、图书
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	会议实训室
	会务实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	礼仪实训室
	礼仪实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	办公自动化实训室
	文书处理、软件使用
	电脑、打印机、一体机等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	文档实训室
	文书档案实训
	档案柜、电脑桌椅等
	新闻综合实训室（融媒体中心）
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	扬州市档案局
	信息化档案管理实训
	扬州市会议中心
	会展会务实训
	扬州明月湖酒店
	秘书工作综合实训
	扬州中兴天成酒店
	秘书工作综合实训
	江苏银行
	秘书工作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议选用近 5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	信息化档案管理
	秘书信息工作与档案管理（第2版）
	中国人民大学
	新标准高职高专系列规划教材
	现代会展策划实务
	会展策划与管理 
	北京交通大学出版社
	新标准高职高专系列规划教材
	人力资源管理
	人力资源管理(附微课 第3版) 
	人民邮电出版社
	省“十四五”规划教材
	办公室事务处理
	办公室事务处理   
	 机械工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	秘书口才
	实用口才教程（第三版）
	中国电子工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	应用汉语1
	《古代汉语》  
	中华书局
	“十二五”国家规划教材
	应用汉语2
	现代汉语（上、下册）
	高等教育出版社
	“十二五”国家级规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，方便师生查询、借阅。 专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、 学生能力与教学资源，采
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成180天的顶岗实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-新闻采编与制作专业人才培养方案20240510
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、广播电视学、
	1
	专业带头人为柏莹老师，副教授，能够较好地把握国内外新闻采编与制作行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比33%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	扬州众集文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	扬州运河大剧院
	新闻采编与制作综合实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	专业基础课和专业核心课选用教材建议如下：
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建有专业教学资源库，配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于158学分，完成不

	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-传播与策划专业人才培养方案换
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、传播学、广告
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	摄影摄像实训室
	摄影摄像实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	融媒体中心
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	礼仪实训室
	礼仪主持人实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	扬州广播电视传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州报业传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州众集文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	扬州运河大剧院
	活动策划实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	3.数字教学资源配置基本要求
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成不少于6个月（185天）的岗位

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员

	5-人力资源管理专业人才培养方案20240522
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（三）培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	1.公共基础课程
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。专任教师梯队结构合理，45周岁以下教师占比50%，中高级
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有相关专业本科及以上学历
	专业带头人王清教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人
	兼职教师占比33%左右, 主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神
	 (二)教学设施
	（三）教学资源
	 1.教材选用基本要求
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材名称
	出版社
	作者
	1
	人力资源管理理论与实践
	2
	工作分析
	工作分析与应用（第五版）
	东北财经大学出版社
	姚月娟
	3
	招聘管理
	人员招聘与配置（第三版）
	中国人民大学
	高秀娟
	4
	薪酬管理
	薪酬管理（第四版）
	东北财经大学出版社
	严伟
	5
	绩效管理
	绩效管理
	东北财经大学
	李文静
	6
	培训管理
	员工培训与开发（第五版）
	东北财经大学出版社
	郗亚坤
	7
	人力资源政策法规
	人力资源政策与法规（第二版）
	北京大学出版社
	萧鸣政
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设了人力资源管理专业教学资源库，配备了与本专业有关的视频素材、教学课件、数字化教学案例库等资源。多
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得不低于157.5学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-学前教育专业人才培养方案2024-5-20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天

	十、附录

	2-婴幼儿托育服务与管理专业人才培养方案（2023）5.20docx
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录

	18.数学学院2023专业人才培养方案  改
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	10
	学生数与本专业专任教师数比例约为10:1。双师素质教师为4人，占比接近60%，专任教师队伍中副教授2
	7
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有计算数学、应用数学、
	1
	专业带头人王晓刚具有副高职称，能够较好地把握国内外统计行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比40%，从扬州市统计局等行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎
	按照国家规定选用优质教材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	专业基础课程和专业核心课程建议选用教材如下：
	图书馆图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、多媒体电子教室、数字教材等专业教学资
	序号
	课程
	教学资源网址
	1
	线性代数
	https://www.icourse163.org/course/NJIT-1450001174
	2
	概率论与数理统计
	https://www.icourse163.org/course/ECNU-1206459847?
	3
	统计学原理
	http://mooc1.chaoxing.com/course/202732208.html
	4
	数据挖掘
	http://i.mooc.chaoxing.com/space/index?t=160739887
	5
	运筹学基础
	http://mooc1.chaoxing.com/course/206183432.html
	6
	统计实务
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/mycourse/tea
	指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成183天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《


	1-体教专业人才培养方案2023（普招)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课、专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	16
	本专业学生与专任教师比例为13.3:1，双师型比例为64.3%，专任教师队伍形成老中青年龄梯队整体搭
	11
	现有专任教师11人，都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有与本专业
	1
	本专业带头人是潘明教授，有着丰富的教育教学经验，发表核心期刊论文多篇，完成多项省级科研项目，多次指导
	5
	兼职教师占比31.3%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，
	（二）教学设施
	解剖实验室
	人体解剖实验、体质测量实验
	生理、解剖类实验仪器设备
	保健按摩实训室
	保健按摩实训
	按摩床、按摩椅、投影仪
	综合健身房
	健美健身实训
	各种健身设备齐全
	瑜伽实训室
	瑜伽项目实训
	瑜伽垫、瑜伽砖、投影仪
	综合体育馆
	各类体育健身项目实训
	各类体育健身器材
	舞蹈房
	舞蹈、健美操实训
	垫子、镜子
	跆拳道馆
	跆拳道实训
	跆拳道护具
	乒乓房
	乒乓球实训
	乒乓球台、乒乓球
	体操房
	体操实训
	各种体操器械、体操垫
	微格教室
	微格教学
	相关电子设备配置
	（三）教学资源
	（3）积极开发和利用校园网络教学资源，依托课程标准，逐步形成专业教学资源包（包括电子教案、教学课件、
	学校图书馆体育类藏书，面向全体学生开放，图书馆流通服务部提供借阅图书服务，期刊阅览室主要为学生提供借
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	根据课程特点和类型科学构建学生学业评价体系。坚持发展性评价理念，课程学习结果评价倡导过程评价，建立由
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	5.专业教研室将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-体育运营与管理专业人才培养方案2023（普招)
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	队伍结构
	建设符合项目式、模块化教学需要的教学创新团队，不断优化教师能力结构。学生数与本专业专任教师数比例低于
	专业带头人
	专业带头人曹桂祥：教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有体育学科相关专业本科
	兼职教师
	兼职教师占比25%，兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，优先选用国家或省级规划教材和重点教材以及高职高专类专用教材。建立由专业教师
	专业基础课和专业核心课选用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于150.5学分，完

	十一、附录
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（中外合作办学）0605
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	《旅游概论》
	李芸
	东南大学出版社
	《饭店管理概论》
	蒋丁新
	东北财经大学出版社
	《酒店服务心理学》
	程春旺、王小利、吴海洋
	西安交通大学出版社
	《政策与法律法规》
	全国导游资格考试统编教材专家编写组
	中国旅游出版社
	《中外饮食文化》
	何宏
	北京大学出版社
	《酒店前厅实务》
	滕玮峰
	南京师范大学出版社
	《客房服务与管理实务》
	汝勇健
	东南大学出版社
	《餐饮服务与运营管理》
	田园、匡家庆
	华中科技大学出版社
	《酒店英语》
	吴云、吴文婷、钱嘉颖
	中国旅游出版社
	《酒店数字化营销》
	徐公仁
	郑州大学出版社
	《酒店电子商务》
	陆均良、杨铭魁
	清华大学出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	学生
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-中外合作办学视觉传达设计专业人才培养方案0606
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	 (六)质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	 2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	 3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	 4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1.来华留学生专业人才培养方案（机械制造及自动化）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表 
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	1.校内实践教学条件配置
	2.校外实践教学条件配置
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	使用SolidWorks软件的机械产品数字化设计项目教程（第3版）
	罗广思
	高等教育出版社有限公司
	先进制造技术(第4版)
	谢燕琴
	北京理工大学出版社
	工程材料与热加工（第3版）
	游文明
	高等教育出版社有限公司
	机械设计基础（第七版）
	王少岩
	大连理工大学出版社
	数控编程与操作项目式教程
	刘萍萍
	机械工业出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2.来华留学生专业人培方案（计算机网络技术）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	20
	15
	2
	5

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	MySQL数据库应用与管理(第2版)
	鲁大林
	机械工业出版社
	Linux操作系统项目化教程(第二版)
	洪伟
	清华大学出版社
	网络设备配置与管理项目化教程(微课视频版)
	陈网凤
	清华大学出版社
	Windows服务器配置与安全管理
	华驰
	机械工业出版社
	网络攻防与实践(第2版)
	刘坤
	北京理工大学出版社
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	（四）教学方法
	（六）质量管理

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3.来华留学生专业人培方案（药学)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	28
	药学专业现有专任教师20人，学生数与本专业专任教师数比例17:1。双师素质教师占85%，高级职称占2
	20
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有药学、中药学、医学等
	2
	校内专业带头人万春艳：教授、高级工程师，执业药师。能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行
	企业专业带头人朱雪梅：主任药师，产业教授、企业质量负责人，长期从事药品经营、质量管理工作，熟悉国内外
	8
	从药学专业校外实训基地（药品生产企业、药品流通企业和医疗机构等单位）聘任了8名业务骨干担任兼职教师，

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	选择人民卫生、中国医药科技、化学工业等出版社出版的医药卫生类高职高专教材，优先选用国家获奖教材、国家
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括

	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4.来华留学生专业人才培养方案（国贸)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进课堂。建议
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校


	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5.来华留学生专业人培方案（现代物流管理）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠

	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
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	1-美术教育专业人才培养方案240529(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-视觉传达设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-视觉传达设计专业人才培养方案(3+2)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天
	必须参加江苏省普通高校“专转本”选拔考试；完成高职教育学习任务并获得毕业证书。

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-视觉传达设计专业人才培养方案(3+3)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计进阶、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计进阶
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5、室内艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	6、室内艺术设计（3+2）专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	（三）转段其他条件要求
	必须参加江苏省普通高校“专转本”选拔考试；完成高职教育学习任务并获得毕业证书。
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	7.产品艺术设计专业人才培养方案
	产品艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养模式

	（三）培养规格
	1．素质
	2．知识
	3．能力

	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容

	七、教学进程总体安排
	（二）教学时间分配表  
	（三）学时学分分配表

	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价

	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	8、音乐教育专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	9、音乐表演专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	10、环境艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	11-数字媒体艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	20.国际交流学院
	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗
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	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
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	（三）教学资源
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	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
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	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
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	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
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	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
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	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《
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	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
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	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录
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	新关于
	一、指导思想
	二、制订主要依据
	三、制订原则
	1.坚持立德树人，服务全面发展
	2.坚持标准引领，确保科学规范
	3.坚持遵循规律，体现培养特色
	4.坚持完善机制，推动持续改进
	5.坚持多方参与，促进产教融合
	6.坚持适应社会，服务产业发展
	7.坚持强化实践、促进理实融通

	四、主要内容及基本要求
	（一）明确培养目标
	（二）完善思政育人体系
	（三）规范课程设置
	1.严格按照国家规定开齐开足公共基础课程
	2.科学设置各类专业（技能）课程
	3.公共选修课程

	（四）合理安排学时
	（五）强化实践性教学
	（六）严格毕业要求
	（七）加强分类指导

	五、制订程序
	1.规划与设计
	2.调研与分析
	3.起草与审定
	4.发布与更新

	六、实施要求
	1.加强党的全面领导
	2.强化课程思政
	3.重视协同培养
	4.修订课程标准
	5.深化“三教”改革
	6.推进“数教融通”
	7.强化“岗课赛证融通”
	8.加强“专业+X”融通
	9.开展新型项目化教学改革
	10.改进教学评价与考核

	七、监督与指导

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天

	十、附录

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课、专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	16
	本专业学生与专任教师比例为13.3:1，双师型比例为64.3%，专任教师队伍形成老中青年龄梯队整体搭
	11
	现有专任教师11人，都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有与本专业
	1
	本专业带头人是潘明教授，有着丰富的教育教学经验，发表核心期刊论文多篇，完成多项省级科研项目，多次指导
	5
	兼职教师占比31.3%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，
	（二）教学设施
	解剖实验室
	人体解剖实验、体质测量实验
	生理、解剖类实验仪器设备
	保健按摩实训室
	保健按摩实训
	按摩床、按摩椅、投影仪
	综合健身房
	健美健身实训
	各种健身设备齐全
	瑜伽实训室
	瑜伽项目实训
	瑜伽垫、瑜伽砖、投影仪
	综合体育馆
	各类体育健身项目实训
	各类体育健身器材
	舞蹈房
	舞蹈、健美操实训
	垫子、镜子
	跆拳道馆
	跆拳道实训
	跆拳道护具
	乒乓房
	乒乓球实训
	乒乓球台、乒乓球
	体操房
	体操实训
	各种体操器械、体操垫
	微格教室
	微格教学
	相关电子设备配置
	（三）教学资源
	（3）积极开发和利用校园网络教学资源，依托课程标准，逐步形成专业教学资源包（包括电子教案、教学课件、
	学校图书馆体育类藏书，面向全体学生开放，图书馆流通服务部提供借阅图书服务，期刊阅览室主要为学生提供借
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	根据课程特点和类型科学构建学生学业评价体系。坚持发展性评价理念，课程学习结果评价倡导过程评价，建立由
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	5.专业教研室将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
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	酒店管理与数字化运营专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
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	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	体教专业人才培养方案
	七、教学进程总体安排


	
	新关于2023专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见(1)
	一、指导思想
	二、制订主要依据
	三、制订原则
	1.坚持立德树人，服务全面发展
	2.坚持标准引领，确保科学规范
	3.坚持遵循规律，体现培养特色
	4.坚持完善机制，推动持续改进
	5.坚持多方参与，促进产教融合
	6.坚持适应社会，服务产业发展
	7.坚持强化实践、促进理实融通

	四、主要内容及基本要求
	（一）明确培养目标
	（二）完善思政育人体系
	（三）规范课程设置
	1.严格按照国家规定开齐开足公共基础课程
	2.科学设置各类专业（技能）课程
	3.公共选修课程

	（四）合理安排学时
	（五）强化实践性教学
	（六）严格毕业要求
	（七）加强分类指导

	五、制订程序
	1.规划与设计
	2.调研与分析
	3.起草与审定
	4.发布与更新

	六、实施要求
	1.加强党的全面领导
	2.强化课程思政
	3.重视协同培养
	4.修订课程标准
	5.深化“三教”改革
	6.推进“数教融通”
	7.强化“岗课赛证融通”
	8.加强“专业+X”融通
	9.开展新型项目化教学改革
	10.改进教学评价与考核

	七、监督与指导

	10.管理学院
	1-1市场营销专业人才培养方案2023版8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	电子商务基础与实务
	许应楠

	服务营销(理论方法与案例
	高等院校经济管理类十三五应用型规划教材
	   九、毕业要求
	十、附录


	2-1-电子商务专业人才培养方案20240520
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例18:1。双师素质教师占比100%，专任教师队伍职称、年龄，形成合理的梯
	12
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有电子商务等相关专业本
	1
	专业带头人陈郁青具有教授职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业
	5
	兼职教师占比29%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	1
	社群运营
	新媒体营销与运营（微课版第2版）严志华
	人民邮电出版社
	建议使用
	2
	移动商务
	移动商务运营（慕课版）刘雷 
	人民邮电出版社
	建议使用
	3
	电子商务基础
	电子商务基础与实务 许应楠 
	高等教育出版社
	建议使用
	4
	电子商务案例分析
	电子商务案例分析 蒋景葵
	上海交通大学出版社
	建议使用
	5
	互联网销售
	网络零售 章剑林
	高等教育出版社
	建议使用
	6
	数据化运营
	数字化运营管理 
	清华大学出版社
	建议使用
	7
	电子商务技术基础
	电子商务技术基础 赵乃真
	中国铁道出版社
	建议使用
	8
	管理学基础
	管理学基础 路宏达
	高等教育出版社
	建议使用
	9
	市场营销
	市场营销 朱捷 
	电子科技大学出版社
	建议使用
	10
	零售基础
	零售学 
	清华大学出版社
	建议使用
	11
	数据可视化
	Python数据可视化实战[M] 刘礼培
	人民邮电出版社
	建议使用
	12
	视觉营销设计
	电商视觉营销（微课版 第2版）贲志红 
	人民邮电出版社
	建议使用
	13
	网络营销
	网络营销实务—学做用一体化教程 方玲玉
	电子工业出版社
	建议使用
	14
	网络客户服务管理
	客户服务与管理项目教程方玲玉
	电子工业出版社
	建议使用
	15
	网店运营
	网店运营与管理 白东蕊
	人民邮电出版社 
	建议使用
	16
	跨境电子商务
	跨境电子商务基础 张函
	人民邮电出版社 
	建议使用
	17
	商务数据分析
	电子商务数据分析理论与实践 王丹丹
	电子工业出版社
	建议使用
	18
	电子商务法律法规
	电子商务法律实务 孙祥和
	中国人民大学出版社
	建议使用
	19
	电子商务网站管理与维护
	电子商务网站建设 吉庆彬
	大连理工大学出版社
	建议使用
	20
	互联网产品开发
	互联网产品设计思维与实践  黑马程序员
	清华大学出版社
	建议使用
	21
	零售门店 O2O 运营
	新零售：实体店O2O营销与运营实战 苗李宁
	化学工业出版社
	建议使用
	22
	网络信息检索
	网络信息检索实例分析与操作训练 宋诚英
	电子工业出版社
	建议使用
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	电子商务基础
	http://yzpc.fanya.chaoxing.com/portal
	移动商务
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449975178t
	网店运营
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20385
	网络营销
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20603
	网络客户服务管理
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20170
	电子商务专业相关课程在中国大学MOOC（爱课程）等平台上线，目前共计5门课程，涵盖200多个知识点，
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于153学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-现代物流管理专业人才培养方案2023版8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠
	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员

	11.旅游学院
	1-2023旅游管理专业人才培养方案20240523(普招）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和旅游文化、旅游资源、旅游地理、旅行社管理、景区
	构建“教学做创合一”教学体系，推行教学变革，持续提升学生实践、创新能力。一是实行“工学结合”，按照“
	（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主
	（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责
	（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、数字素养、工匠精神、创新思维。
	（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神。
	（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和1-2项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯
	（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成1-2项艺术特长或爱好。
	（1）掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	（2）掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	（3）掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	（4）掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	（5）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。

	六、课程设置及教学要求
	根据“岗课赛证”人才培养理念，将职业岗位（群）需求和典型工作任务需要的职业能力作为课程开发原点和教学
	实践性教学环节主要包括实验、实训、实习、毕业设计、社会实践、市场调查等。实习实训主要包括校内外实训、

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	37
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。双师素质教师占比约为95%，专任教师队伍高级职称比例超过
	16
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有旅游管理、工商管理、
	1
	专业带头人董广智教授，为江苏省旅游学会常务理事、扬州市旅游学会秘书长，能够很好地把握国内外本行业、专
	21
	兼职教师具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，具有中级
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业) 及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家共同客观评价旅游管
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成185天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（普招）0521
	酒店管理与数字化运营专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	12.经济贸易学院
	1-2023版大数据与会计专业人才培养方案 8.12
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程所选教材体现了本行
	教材选用考虑了高职高专学生的特点与需求，体现通俗易懂、图文并 茂，语言精炼、准确、科学。教材内容体现
	专业基础课和专业核心课教材选用如下：
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	财务管理
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	管理会计实务
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足大数据与会计人才培养、大数据与会计专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设大数据与会计专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、
	会计基础
	经济学基础
	财务管理
	管理会计实务
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格完成岗位实习180天，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-2023版金融服务与管理专业人才培养方案（8.12)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	16
	学生数与本专业专任教师数比例为100%。 双师素质教师占比90%，专任教师队伍高、中、初级职称比例为
	10
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有金融、经济等相关专业本
	2
	专业带头人具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对
	6
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	应充分考虑高职高专学生的特点与需求，表达应通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学。教材内容应体现先
	1
	保险学基础
	保险基础与实务(十三五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十四五省规教材）
	中国纺织出版社
	3
	国际金融实务
	国际金融实务（十四五国规教材）
	重庆大学出版社
	4
	统计学概论
	统计基础(十三五省规教材）
	高等教育出版社
	5
	商业银行综合柜台业务
	商业银行综合柜台业务
	(十四五省规教材）
	中国金融出版社
	图书文献配备能满足金融专业人才培养及专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要包括：有关金融相
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	采用“四同四融”人才培养模式，协同开展“思政教育、美育教育、劳动教育、双创教育”，实施“理实融通、岗
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	 九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习不少于180天，并取得

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表


	3-2023版国际经济与贸易专业人才培养方案(2024.8.12 ）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	建设、配备与本专业有关的《国际贸易基础》、《国际贸易实务》、《国际市场营销》、《跨境电商基础》等在线
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于157.5学分，顶

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表

	4-2023版大数据与财务管理专业人才培养方案（20240806)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	行动态更新。
	充分考虑学生的特点与需求，教材内容通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学，体现先进性、通用性、实用
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十三五省重点教材）
	中国纺织出版社
	3
	财务管理实务
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	4
	管理会计
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	5
	审计基础与实务
	审计学理论与实务(十四五省规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足财务管理人才培养、大数据与财务管理专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	会计基础
	经济学基础
	财务管理实务
	管理会计
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	以“工作岗位职业能力”为主线，以真实工作任务及其工作过程为依据，整合、序化教学内容，科学设计学习情境
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得157学分，完成岗位实习18

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	13.外国语学院
	1-商务英语专业人才培养方案8-8
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	36
	26
	1
	10
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院已建成省级商务英语专业资源库，服务专业建设、课程建设和人才
	具体如下：
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务英语专业采用不同教学方法，鼓励开展数字化教学，拓
	1.双语教学法（Bilingual Teaching）：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语
	2.情景教学法（Situational Teaching）：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定
	3.任务型教学法（Task-based Teaching）：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项
	4.项目教学法（Project-oriented Teaching）：英语教学活动以项目为主线、教师
	（五）学习评价
	本专业构建形成性评价与终结性评价相结合、学生自评、互评与教师评价相结合的多元评价体系（见下图）。
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	本专业加大形成性评价比例，引导学生由关注学习结果转向关注学习过程。这一评价体系可以使学生在互动学习中
	 （六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-应用英语专业人才培养方案8-8
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和较为扎实的英语语言和翻译基础知识以及涉外服务业
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	8
	1
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院应用英语专业基本各课程拥有自建在线课程，资源涵盖音视频素材
	（四）教学方法
	应用英语专业对于学生专业视野的拓展和职业素养的提高有较高的要求。 对于一些综合性较强的课程，传统的教
	1.双语教学法(Bilingual Teaching)：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语境下
	2.情景教学法(Situational Teaching)：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪
	3.任务型教学法(Task-based Teaching)：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，
	4.项目教学法(Project-oriented Teaching)：英语教学活动以项目为主线、教师为引
	5.产出导向法（Production-oriented approach)：产出导向法根据文化交流的需要
	（五）学习评价
	本专业建立由教师、学生共同客观地评价的教育教学评标体系。构建形成性评价+终结性评价与学生自评+学生
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-商务日语专业人才培养方案8-8
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	（一）课程教学进程表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	19
	本专业现有专职日语教师12人，日本籍专家1人，并聘请兼职日语指导教授2人，企业行业专家4人，专业教师
	13
	专任教师具有高校教师资格，双师率100％；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心。专业教师中
	1
	孙阔为副教授，有助理职业指导师、跨境电子商务师、阿里巴巴国际站操盘官等双师证书。现担任中国日语教学研
	6
	本专业兼职教师占比为31.6%。常年聘请扬州及周边地区行业企业专家参与人才培养方案制定和审定，参与实
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	2.图书文献配备基本要求
	本校图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，扬州职业大学图书馆馆藏中文纸质图书总量1
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源外，本专业自建并已获得学校认定的校级在线开放课程共计13门，涵盖了专业
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务日语专业采用不同教学方法，将数字技术与课程教学深
	常用几种教学方法如下：
	情景教学法：在日语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪色彩、以形象为主体的生动场景，提升学生在具体
	任务型教学法：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，设计具体的、可操作的任务。学生通过表达、沟
	项目教学法:日语教学活动以项目为主线、教师为引导、学生为主体，形成学生主动参与、自主协作、探索创新的
	（五）学习评价
	本专业建立了由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	（六）质量管理
	1. 建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2. 建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	3. 建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	4. 充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	14.艺术学院
	1-2023视觉传达设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-20240806完善版 2023版室艺专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	6-产品艺术设计专业人才培养方案240809
	产品艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养模式

	（三）培养规格
	1．素质
	2．知识
	3．能力

	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容

	七、教学进程总体安排
	（二）教学时间分配表  
	（三）学时学分分配表

	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价

	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	7- 2023版环艺专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	8-2023数字媒体艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	9-美术教育专业人才培养方案240809
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	10-2023音乐教育专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	11-2023音乐表演专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	15.纺织服装学院
	1-2023服装与服饰设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人戎丹云，副教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装设计等相关专业本
	兼职教师朱家峰，刘文，傅达翠，林银华，钱琪等，占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议使用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	例如：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	例如：
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	例如：《服装设计基础》，突出过程与模块评价，结合课堂训练、模块考核等手段，加强实践性教学环节的考核，
	《服装立体裁剪》是根据每个学习情景和完成任务情况，实行过程考核方式，对学生学习成绩进行综合评定，全面
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
	（粘贴处）

	3-服装设计与工艺专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人徐继红，教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装等相关专业本科及
	兼职教师胡冬余、朱家峰，梅娟、刘文，林银华，钱琪主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	16.人文学院
	1-现代文秘专业人才培养方案-8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	本专业现有专任教师13名，兼职教师5名，其中教授1名，博士5名，双师素质教师占专业教师比例80%。获
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、 有仁爱之心； 具有汉语言文学、图书
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	会议实训室
	会务实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	礼仪实训室
	礼仪实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	办公自动化实训室
	文书处理、软件使用
	电脑、打印机、一体机等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	文档实训室
	文书档案实训
	档案柜、电脑桌椅等
	新闻综合实训室
	（融媒体中心）
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	扬州市档案局
	信息化档案管理实训
	扬州市会议中心
	会展会务实训
	扬州明月湖酒店
	秘书工作综合实训
	扬州中兴天成酒店
	秘书工作综合实训
	江苏银行
	秘书工作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议选用近 5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	信息化档案管理
	秘书信息工作与档案管理（第2版）
	中国人民大学
	新标准高职高专系列规划教材
	现代会展策划实务
	会展策划与管理 
	北京交通大学出版社
	新标准高职高专系列规划教材
	人力资源管理
	人力资源管理(附微课 第3版) 
	人民邮电出版社
	省“十四五”规划教材
	办公室事务处理
	办公室事务处理   
	 机械工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	秘书口才
	实用口才教程（第三版）
	中国电子工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	应用汉语1
	《古代汉语》  
	中华书局
	“十二五”国家规划教材
	应用汉语2
	现代汉语（上、下册）
	高等教育出版社
	“十二五”国家级规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，方便师生查询、借阅。 专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、 学生能力与教学资源，采
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成180天的顶岗实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-新闻采编与制作专业人才培养方案8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、广播电视学、
	1
	专业带头人为柏莹老师，副教授，能够较好地把握国内外新闻采编与制作行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比33%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	扬州众集文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	扬州运河大剧院
	新闻采编与制作综合实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	专业基础课和专业核心课选用教材建议如下：
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建有专业教学资源库，配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于158学分，完成不

	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-传播与策划专业人才培养方案8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、传播学、广告
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	摄影摄像实训室
	摄影摄像实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	融媒体中心
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	礼仪实训室
	礼仪主持人实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	扬州广播电视传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州报业传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州众集文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	扬州运河大剧院
	活动策划实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	3.数字教学资源配置基本要求
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成不少于6个月（185天）的岗位

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员

	5-人力资源管理专业人才培养方案8.15
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（三）培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	1.公共基础课程
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。专任教师梯队结构合理，45周岁以下教师占比50%，中高级
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有相关专业本科及以上学历
	专业带头人王清教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人
	兼职教师占比33%左右, 主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	 1.教材选用基本要求
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材名称
	出版社
	作者
	1
	人力资源管理理论与实践
	2
	工作分析
	工作分析与应用（第五版）
	东北财经大学出版社
	姚月娟
	3
	招聘管理
	人员招聘与配置（第三版）
	中国人民大学
	高秀娟
	4
	薪酬管理
	薪酬管理（第四版）
	东北财经大学出版社
	严伟
	5
	绩效管理
	绩效管理
	东北财经大学
	李文静
	6
	培训管理
	员工培训与开发（第五版）
	东北财经大学出版社
	郗亚坤
	7
	人力资源政策法规
	人力资源政策与法规（第二版）
	北京大学出版社
	萧鸣政
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设了人力资源管理专业教学资源库，配备了与本专业有关的视频素材、教学课件、数字化教学案例库等资源。多
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得不低于157.5学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	17.师范学院
	1-学前教育专业人才培养方案2024-5-20 2
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天

	十、附录

	2-婴幼儿托育服务与管理专业人才培养方案（2023）5.20docx 2
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录

	18.数学科学学院
	18.数学学院2023专业人才培养方案  改 (2)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	10
	学生数与本专业专任教师数比例约为10:1。双师素质教师为4人，占比接近60%，专任教师队伍中副教授2
	7
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有计算数学、应用数学、
	1
	专业带头人王晓刚具有副高职称，能够较好地把握国内外统计行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比40%，从扬州市统计局等行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎
	按照国家规定选用优质教材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	专业基础课程和专业核心课程建议选用教材如下：
	图书馆图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、多媒体电子教室、数字教材等专业教学资
	序号
	课程
	教学资源网址
	1
	线性代数
	https://www.icourse163.org/course/NJIT-1450001174
	2
	概率论与数理统计
	https://www.icourse163.org/course/ECNU-1206459847?
	3
	统计学原理
	http://mooc1.chaoxing.com/course/202732208.html
	4
	数据挖掘
	http://i.mooc.chaoxing.com/space/index?t=160739887
	5
	运筹学基础
	http://mooc1.chaoxing.com/course/206183432.html
	6
	统计实务
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/mycourse/tea
	指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成183天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《


	19.体育学院
	1-体教专业人才培养方案2023（普招)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课、专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	16
	本专业学生与专任教师比例为13.3:1，双师型比例为64.3%，专任教师队伍形成老中青年龄梯队整体搭
	11
	现有专任教师11人，都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有与本专业
	1
	本专业带头人是潘明教授，有着丰富的教育教学经验，发表核心期刊论文多篇，完成多项省级科研项目，多次指导
	5
	兼职教师占比31.3%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，
	（二）教学设施
	解剖实验室
	人体解剖实验、体质测量实验
	生理、解剖类实验仪器设备
	保健按摩实训室
	保健按摩实训
	按摩床、按摩椅、投影仪
	综合健身房
	健美健身实训
	各种健身设备齐全
	瑜伽实训室
	瑜伽项目实训
	瑜伽垫、瑜伽砖、投影仪
	综合体育馆
	各类体育健身项目实训
	各类体育健身器材
	舞蹈房
	舞蹈、健美操实训
	垫子、镜子
	跆拳道馆
	跆拳道实训
	跆拳道护具
	乒乓房
	乒乓球实训
	乒乓球台、乒乓球
	体操房
	体操实训
	各种体操器械、体操垫
	微格教室
	微格教学
	相关电子设备配置
	（三）教学资源
	（3）积极开发和利用校园网络教学资源，依托课程标准，逐步形成专业教学资源包（包括电子教案、教学课件、
	学校图书馆体育类藏书，面向全体学生开放，图书馆流通服务部提供借阅图书服务，期刊阅览室主要为学生提供借
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	根据课程特点和类型科学构建学生学业评价体系。坚持发展性评价理念，课程学习结果评价倡导过程评价，建立由
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	5.专业教研室将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-体育运营与管理专业人才培养方案2023（普招)
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	队伍结构
	建设符合项目式、模块化教学需要的教学创新团队，不断优化教师能力结构。学生数与本专业专任教师数比例低于
	专业带头人
	专业带头人曹桂祥：教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有体育学科相关专业本科
	兼职教师
	兼职教师占比25%，兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，优先选用国家或省级规划教材和重点教材以及高职高专类专用教材。建立由专业教师
	专业基础课和专业核心课选用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于150.5学分，完

	十一、附录
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	20.国际交流学院
	01-1-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（中外合作办学）0605(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	《旅游概论》
	李芸
	东南大学出版社
	《饭店管理概论》
	蒋丁新
	东北财经大学出版社
	《酒店服务心理学》
	程春旺、王小利、吴海洋
	西安交通大学出版社
	《政策与法律法规》
	全国导游资格考试统编教材专家编写组
	中国旅游出版社
	《中外饮食文化》
	何宏
	北京大学出版社
	《酒店前厅实务》
	滕玮峰
	南京师范大学出版社
	《客房服务与管理实务》
	汝勇健
	东南大学出版社
	《餐饮服务与运营管理》
	田园、匡家庆
	华中科技大学出版社
	《酒店英语》
	吴云、吴文婷、钱嘉颖
	中国旅游出版社
	《酒店数字化营销》
	徐公仁
	郑州大学出版社
	《酒店电子商务》
	陆均良、杨铭魁
	清华大学出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	学生
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	01-中外合作办学视觉传达设计专业人才培养方案0606(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	 (六)质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	 2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	 3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	 4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1.来华留学生专业人才培养方案（机械制造及自动化）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表 
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	1.校内实践教学条件配置
	2.校外实践教学条件配置
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	使用SolidWorks软件的机械产品数字化设计项目教程（第3版）
	罗广思
	高等教育出版社有限公司
	先进制造技术(第4版)
	谢燕琴
	北京理工大学出版社
	工程材料与热加工（第3版）
	游文明
	高等教育出版社有限公司
	机械设计基础（第七版）
	王少岩
	大连理工大学出版社
	数控编程与操作项目式教程
	刘萍萍
	机械工业出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2.来华留学生专业人培方案（计算机网络技术）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	20
	15
	2
	5

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	MySQL数据库应用与管理(第2版)
	鲁大林
	机械工业出版社
	Linux操作系统项目化教程(第二版)
	洪伟
	清华大学出版社
	网络设备配置与管理项目化教程(微课视频版)
	陈网凤
	清华大学出版社
	Windows服务器配置与安全管理
	华驰
	机械工业出版社
	网络攻防与实践(第2版)
	刘坤
	北京理工大学出版社
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	（四）教学方法
	（六）质量管理

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3.来华留学生专业人培方案（药学)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	28
	药学专业现有专任教师20人，学生数与本专业专任教师数比例17:1。双师素质教师占85%，高级职称占2
	20
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有药学、中药学、医学等
	2
	校内专业带头人万春艳：教授、高级工程师，执业药师。能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行
	企业专业带头人朱雪梅：主任药师，产业教授、企业质量负责人，长期从事药品经营、质量管理工作，熟悉国内外
	8
	从药学专业校外实训基地（药品生产企业、药品流通企业和医疗机构等单位）聘任了8名业务骨干担任兼职教师，

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	选择人民卫生、中国医药科技、化学工业等出版社出版的医药卫生类高职高专教材，优先选用国家获奖教材、国家
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括

	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4.来华留学生专业人才培养方案（国贸)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进课堂。建议
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校
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	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5.来华留学生专业人培方案（现代物流管理）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠

	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
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	学生数与本专业专任教师数比例18:1。双师素质教师占比100%，专任教师队伍职称、年龄，形成合理的梯
	12
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有电子商务等相关专业本
	1
	专业带头人陈郁青具有教授职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业
	5
	兼职教师占比29%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	1
	社群运营
	新媒体营销与运营（微课版第2版）严志华
	人民邮电出版社
	建议使用
	2
	移动商务
	移动商务运营（慕课版）刘雷 
	人民邮电出版社
	建议使用
	3
	电子商务基础
	电子商务基础与实务 许应楠 
	高等教育出版社
	建议使用
	4
	电子商务案例分析
	电子商务案例分析 蒋景葵
	上海交通大学出版社
	建议使用
	5
	互联网销售
	网络零售 章剑林
	高等教育出版社
	建议使用
	6
	数据化运营
	数字化运营管理 
	清华大学出版社
	建议使用
	7
	电子商务技术基础
	电子商务技术基础 赵乃真
	中国铁道出版社
	建议使用
	8
	管理学基础
	管理学基础 路宏达
	高等教育出版社
	建议使用
	9
	市场营销
	市场营销 朱捷 
	电子科技大学出版社
	建议使用
	10
	零售基础
	零售学 
	清华大学出版社
	建议使用
	11
	数据可视化
	Python数据可视化实战[M] 刘礼培
	人民邮电出版社
	建议使用
	12
	视觉营销设计
	电商视觉营销（微课版 第2版）贲志红 
	人民邮电出版社
	建议使用
	13
	网络营销
	网络营销实务—学做用一体化教程 方玲玉
	电子工业出版社
	建议使用
	14
	网络客户服务管理
	客户服务与管理项目教程方玲玉
	电子工业出版社
	建议使用
	15
	网店运营
	网店运营与管理 白东蕊
	人民邮电出版社 
	建议使用
	16
	跨境电子商务
	跨境电子商务基础 张函
	人民邮电出版社 
	建议使用
	17
	商务数据分析
	电子商务数据分析理论与实践 王丹丹
	电子工业出版社
	建议使用
	18
	电子商务法律法规
	电子商务法律实务 孙祥和
	中国人民大学出版社
	建议使用
	19
	电子商务网站管理与维护
	电子商务网站建设 吉庆彬
	大连理工大学出版社
	建议使用
	20
	互联网产品开发
	互联网产品设计思维与实践  黑马程序员
	清华大学出版社
	建议使用
	21
	零售门店 O2O 运营
	新零售：实体店O2O营销与运营实战 苗李宁
	化学工业出版社
	建议使用
	22
	网络信息检索
	网络信息检索实例分析与操作训练 宋诚英
	电子工业出版社
	建议使用
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	电子商务基础
	http://yzpc.fanya.chaoxing.com/portal
	移动商务
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449975178t
	网店运营
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20385
	网络营销
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20603
	网络客户服务管理
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20170
	电子商务专业相关课程在中国大学MOOC（爱课程）等平台上线，目前共计5门课程，涵盖200多个知识点，
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于153学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5-现代物流管理专业人才培养方案24.5.20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠
	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员

	1-2023旅游管理专业人才培养方案20240523(普招）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和旅游文化、旅游资源、旅游地理、旅行社管理、景区
	构建“教学做创合一”教学体系，推行教学变革，持续提升学生实践、创新能力。一是实行“工学结合”，按照“
	（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主
	（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责
	（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、数字素养、工匠精神、创新思维。
	（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神。
	（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和1-2项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯
	（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成1-2项艺术特长或爱好。
	（1）掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	（2）掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	（3）掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	（4）掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	（5）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。

	六、课程设置及教学要求
	根据“岗课赛证”人才培养理念，将职业岗位（群）需求和典型工作任务需要的职业能力作为课程开发原点和教学
	实践性教学环节主要包括实验、实训、实习、毕业设计、社会实践、市场调查等。实习实训主要包括校内外实训、

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	37
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。双师素质教师占比约为95%，专任教师队伍高级职称比例超过
	16
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有旅游管理、工商管理、
	1
	专业带头人董广智教授，为江苏省旅游学会常务理事、扬州市旅游学会秘书长，能够很好地把握国内外本行业、专
	21
	兼职教师具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，具有中级
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业) 及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家共同客观评价旅游管
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成185天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（普招）0521
	酒店管理与数字化运营专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-2023大数据与会计专业人才培养方案 （2024.5.21）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程所选教材体现了本行
	教材选用考虑了高职高专学生的特点与需求，体现通俗易懂、图文并 茂，语言精炼、准确、科学。教材内容体现
	专业基础课和专业核心课教材选用如下：
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	财务管理
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	管理会计实务
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足大数据与会计人才培养、大数据与会计专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设大数据与会计专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、
	会计基础
	经济学基础
	财务管理
	管理会计实务
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格完成岗位实习180天，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-2023版金融服务与管理专业人才培养方案（5.27)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	16
	学生数与本专业专任教师数比例为100%。 双师素质教师占比90%，专任教师队伍高、中、初级职称比例为
	10
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有金融、经济等相关专业本
	2
	专业带头人具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对
	6
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	应充分考虑高职高专学生的特点与需求，表达应通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学。教材内容应体现先
	1
	保险学基础
	保险基础与实务(十三五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十四五省规教材）
	中国纺织出版社
	3
	国际金融实务
	国际金融实务（十四五国规教材）
	重庆大学出版社
	4
	统计学概论
	统计基础(十三五省规教材）
	高等教育出版社
	5
	商业银行综合柜台业务
	商业银行综合柜台业务
	(十四五省规教材）
	中国金融出版社
	图书文献配备能满足金融专业人才培养及专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要包括：有关金融相
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	采用“四同四融”人才培养模式，协同开展“思政教育、美育教育、劳动教育、双创教育”，实施“理实融通、岗
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	 九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习不少于180天，并取得

	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表

	3-2023版国际经济与贸易专业人才培养方案 （5.27更新）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源

	 1.教材选用基本要求
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于157.5学分，顶

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表

	4-2023版大数据与财务管理专业人才培养方案（20240520)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	行动态更新。
	充分考虑学生的特点与需求，教材内容通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学，体现先进性、通用性、实用
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十三五省重点教材）
	中国纺织出版社
	3
	财务管理实务
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	4
	管理会计
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	5
	审计基础与实务
	审计学理论与实务(十四五省规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足财务管理人才培养、大数据与财务管理专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	会计基础
	经济学基础
	财务管理实务
	管理会计
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	以“工作岗位职业能力”为主线，以真实工作任务及其工作过程为依据，整合、序化教学内容，科学设计学习情境
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得157学分，完成岗位实习18

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-商务英语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	36
	26
	1
	10
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院已建成省级商务英语专业资源库，服务专业建设、课程建设和人才
	具体如下：
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务英语专业采用不同教学方法，鼓励开展数字化教学，拓
	1.双语教学法（Bilingual Teaching）：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语
	2.情景教学法（Situational Teaching）：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定
	3.任务型教学法（Task-based Teaching）：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项
	4.项目教学法（Project-oriented Teaching）：英语教学活动以项目为主线、教师
	（五）学习评价
	本专业构建形成性评价与终结性评价相结合、学生自评、互评与教师评价相结合的多元评价体系（见下图）。
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	本专业加大形成性评价比例，引导学生由关注学习结果转向关注学习过程。这一评价体系可以使学生在互动学习中
	 （六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-应用英语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和较为扎实的英语语言和翻译基础知识以及涉外服务业
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	8
	1
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院应用英语专业基本各课程拥有自建在线课程，资源涵盖音视频素材
	（四）教学方法
	应用英语专业对于学生专业视野的拓展和职业素养的提高有较高的要求。 对于一些综合性较强的课程，传统的教
	1.双语教学法(Bilingual Teaching)：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语境下
	2.情景教学法(Situational Teaching)：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪
	3.任务型教学法(Task-based Teaching)：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，
	4.项目教学法(Project-oriented Teaching)：英语教学活动以项目为主线、教师为引
	5.产出导向法（Production-oriented approach)：产出导向法根据文化交流的需要
	（五）学习评价
	本专业建立由教师、学生共同客观地评价的教育教学评标体系。构建形成性评价+终结性评价与学生自评+学生
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-商务日语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	（一）课程教学进程表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	19
	本专业现有专职日语教师12人，日本籍专家1人，并聘请兼职日语指导教授2人，企业行业专家4人，专业教师
	13
	专任教师具有高校教师资格，双师率100％；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心。专业教师中
	1
	孙阔为副教授，有助理职业指导师、跨境电子商务师、阿里巴巴国际站操盘官等双师证书。现担任中国日语教学研
	6
	本专业兼职教师占比为31.6%。常年聘请扬州及周边地区行业企业专家参与人才培养方案制定和审定，参与实
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	2.图书文献配备基本要求
	本校图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，扬州职业大学图书馆馆藏中文纸质图书总量1
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源外，本专业自建并已获得学校认定的校级在线开放课程共计13门，涵盖了专业
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务日语专业采用不同教学方法，将数字技术与课程教学深
	常用几种教学方法如下：
	情景教学法：在日语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪色彩、以形象为主体的生动场景，提升学生在具体
	任务型教学法：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，设计具体的、可操作的任务。学生通过表达、沟
	项目教学法:日语教学活动以项目为主线、教师为引导、学生为主体，形成学生主动参与、自主协作、探索创新的
	（五）学习评价
	本专业建立了由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	（六）质量管理
	1. 建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2. 建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	3. 建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	4. 充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-美术教育专业人才培养方案240529(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-视觉传达设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5、室内艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	7.产品艺术设计专业人才培养方案
	产品艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养模式

	（三）培养规格
	1．素质
	2．知识
	3．能力

	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容

	七、教学进程总体安排
	（二）教学时间分配表  
	（三）学时学分分配表

	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价

	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	8、音乐教育专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	9、音乐表演专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	10、环境艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	11-数字媒体艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1. 服装与服饰设计专业人才培养方案(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人戎丹云，副教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装设计等相关专业本
	兼职教师朱家峰，刘文，傅达翠，林银华，钱琪等，占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议使用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	例如：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	例如：
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	例如：《服装设计基础》，突出过程与模块评价，结合课堂训练、模块考核等手段，加强实践性教学环节的考核，
	《服装立体裁剪》是根据每个学习情景和完成任务情况，实行过程考核方式，对学生学习成绩进行综合评定，全面
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
	（粘贴处）

	3. 服装设计与工艺专业人才培养方案(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人徐继红，教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装等相关专业本科及
	兼职教师胡冬余、朱家峰，梅娟、刘文，林银华，钱琪主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-现代文秘专业人才培养方案（5.22）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	本专业现有专任教师13名，兼职教师5名，其中教授1名，博士5名，双师素质教师占专业教师比例80%。获
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、 有仁爱之心； 具有汉语言文学、图书
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	会议实训室
	会务实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	礼仪实训室
	礼仪实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	办公自动化实训室
	文书处理、软件使用
	电脑、打印机、一体机等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	文档实训室
	文书档案实训
	档案柜、电脑桌椅等
	新闻综合实训室（融媒体中心）
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	扬州市档案局
	信息化档案管理实训
	扬州市会议中心
	会展会务实训
	扬州明月湖酒店
	秘书工作综合实训
	扬州中兴天成酒店
	秘书工作综合实训
	江苏银行
	秘书工作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议选用近 5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	信息化档案管理
	秘书信息工作与档案管理（第2版）
	中国人民大学
	新标准高职高专系列规划教材
	现代会展策划实务
	会展策划与管理 
	北京交通大学出版社
	新标准高职高专系列规划教材
	人力资源管理
	人力资源管理(附微课 第3版) 
	人民邮电出版社
	省“十四五”规划教材
	办公室事务处理
	办公室事务处理   
	 机械工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	秘书口才
	实用口才教程（第三版）
	中国电子工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	应用汉语1
	《古代汉语》  
	中华书局
	“十二五”国家规划教材
	应用汉语2
	现代汉语（上、下册）
	高等教育出版社
	“十二五”国家级规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，方便师生查询、借阅。 专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、 学生能力与教学资源，采
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成180天的顶岗实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-新闻采编与制作专业人才培养方案20240510
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、广播电视学、
	1
	专业带头人为柏莹老师，副教授，能够较好地把握国内外新闻采编与制作行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比33%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	扬州众集文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	扬州运河大剧院
	新闻采编与制作综合实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	专业基础课和专业核心课选用教材建议如下：
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建有专业教学资源库，配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于158学分，完成不

	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-传播与策划专业人才培养方案换
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、传播学、广告
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	摄影摄像实训室
	摄影摄像实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	融媒体中心
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	礼仪实训室
	礼仪主持人实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	扬州广播电视传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州报业传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州众集文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	扬州运河大剧院
	活动策划实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	3.数字教学资源配置基本要求
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成不少于6个月（185天）的岗位

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员

	5-人力资源管理专业人才培养方案20240522
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（三）培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	1.公共基础课程
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。专任教师梯队结构合理，45周岁以下教师占比50%，中高级
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有相关专业本科及以上学历
	专业带头人王清教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人
	兼职教师占比33%左右, 主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神
	 (二)教学设施
	（三）教学资源
	 1.教材选用基本要求
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材名称
	出版社
	作者
	1
	人力资源管理理论与实践
	2
	工作分析
	工作分析与应用（第五版）
	东北财经大学出版社
	姚月娟
	3
	招聘管理
	人员招聘与配置（第三版）
	中国人民大学
	高秀娟
	4
	薪酬管理
	薪酬管理（第四版）
	东北财经大学出版社
	严伟
	5
	绩效管理
	绩效管理
	东北财经大学
	李文静
	6
	培训管理
	员工培训与开发（第五版）
	东北财经大学出版社
	郗亚坤
	7
	人力资源政策法规
	人力资源政策与法规（第二版）
	北京大学出版社
	萧鸣政
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设了人力资源管理专业教学资源库，配备了与本专业有关的视频素材、教学课件、数字化教学案例库等资源。多
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得不低于157.5学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-学前教育专业人才培养方案2024-5-20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天

	十、附录

	2-婴幼儿托育服务与管理专业人才培养方案（2023）5.20docx
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录

	18.数学学院2023专业人才培养方案  改
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	10
	学生数与本专业专任教师数比例约为10:1。双师素质教师为4人，占比接近60%，专任教师队伍中副教授2
	7
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有计算数学、应用数学、
	1
	专业带头人王晓刚具有副高职称，能够较好地把握国内外统计行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比40%，从扬州市统计局等行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎
	按照国家规定选用优质教材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	专业基础课程和专业核心课程建议选用教材如下：
	图书馆图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、多媒体电子教室、数字教材等专业教学资
	序号
	课程
	教学资源网址
	1
	线性代数
	https://www.icourse163.org/course/NJIT-1450001174
	2
	概率论与数理统计
	https://www.icourse163.org/course/ECNU-1206459847?
	3
	统计学原理
	http://mooc1.chaoxing.com/course/202732208.html
	4
	数据挖掘
	http://i.mooc.chaoxing.com/space/index?t=160739887
	5
	运筹学基础
	http://mooc1.chaoxing.com/course/206183432.html
	6
	统计实务
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/mycourse/tea
	指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成183天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《


	1-体教专业人才培养方案2023（普招)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课、专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	16
	本专业学生与专任教师比例为13.3:1，双师型比例为64.3%，专任教师队伍形成老中青年龄梯队整体搭
	11
	现有专任教师11人，都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有与本专业
	1
	本专业带头人是潘明教授，有着丰富的教育教学经验，发表核心期刊论文多篇，完成多项省级科研项目，多次指导
	5
	兼职教师占比31.3%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，
	（二）教学设施
	解剖实验室
	人体解剖实验、体质测量实验
	生理、解剖类实验仪器设备
	保健按摩实训室
	保健按摩实训
	按摩床、按摩椅、投影仪
	综合健身房
	健美健身实训
	各种健身设备齐全
	瑜伽实训室
	瑜伽项目实训
	瑜伽垫、瑜伽砖、投影仪
	综合体育馆
	各类体育健身项目实训
	各类体育健身器材
	舞蹈房
	舞蹈、健美操实训
	垫子、镜子
	跆拳道馆
	跆拳道实训
	跆拳道护具
	乒乓房
	乒乓球实训
	乒乓球台、乒乓球
	体操房
	体操实训
	各种体操器械、体操垫
	微格教室
	微格教学
	相关电子设备配置
	（三）教学资源
	（3）积极开发和利用校园网络教学资源，依托课程标准，逐步形成专业教学资源包（包括电子教案、教学课件、
	学校图书馆体育类藏书，面向全体学生开放，图书馆流通服务部提供借阅图书服务，期刊阅览室主要为学生提供借
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	根据课程特点和类型科学构建学生学业评价体系。坚持发展性评价理念，课程学习结果评价倡导过程评价，建立由
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	5.专业教研室将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-体育运营与管理专业人才培养方案2023（普招)
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	队伍结构
	建设符合项目式、模块化教学需要的教学创新团队，不断优化教师能力结构。学生数与本专业专任教师数比例低于
	专业带头人
	专业带头人曹桂祥：教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有体育学科相关专业本科
	兼职教师
	兼职教师占比25%，兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，优先选用国家或省级规划教材和重点教材以及高职高专类专用教材。建立由专业教师
	专业基础课和专业核心课选用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于150.5学分，完

	十一、附录
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（中外合作办学）0605
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	《旅游概论》
	李芸
	东南大学出版社
	《饭店管理概论》
	蒋丁新
	东北财经大学出版社
	《酒店服务心理学》
	程春旺、王小利、吴海洋
	西安交通大学出版社
	《政策与法律法规》
	全国导游资格考试统编教材专家编写组
	中国旅游出版社
	《中外饮食文化》
	何宏
	北京大学出版社
	《酒店前厅实务》
	滕玮峰
	南京师范大学出版社
	《客房服务与管理实务》
	汝勇健
	东南大学出版社
	《餐饮服务与运营管理》
	田园、匡家庆
	华中科技大学出版社
	《酒店英语》
	吴云、吴文婷、钱嘉颖
	中国旅游出版社
	《酒店数字化营销》
	徐公仁
	郑州大学出版社
	《酒店电子商务》
	陆均良、杨铭魁
	清华大学出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	学生
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-中外合作办学视觉传达设计专业人才培养方案0606
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	 (六)质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	 2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	 3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	 4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1.来华留学生专业人才培养方案（机械制造及自动化）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表 
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	1.校内实践教学条件配置
	2.校外实践教学条件配置
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	使用SolidWorks软件的机械产品数字化设计项目教程（第3版）
	罗广思
	高等教育出版社有限公司
	先进制造技术(第4版)
	谢燕琴
	北京理工大学出版社
	工程材料与热加工（第3版）
	游文明
	高等教育出版社有限公司
	机械设计基础（第七版）
	王少岩
	大连理工大学出版社
	数控编程与操作项目式教程
	刘萍萍
	机械工业出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2.来华留学生专业人培方案（计算机网络技术）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	20
	15
	2
	5

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	MySQL数据库应用与管理(第2版)
	鲁大林
	机械工业出版社
	Linux操作系统项目化教程(第二版)
	洪伟
	清华大学出版社
	网络设备配置与管理项目化教程(微课视频版)
	陈网凤
	清华大学出版社
	Windows服务器配置与安全管理
	华驰
	机械工业出版社
	网络攻防与实践(第2版)
	刘坤
	北京理工大学出版社
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	（四）教学方法
	（六）质量管理

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3.来华留学生专业人培方案（药学)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	28
	药学专业现有专任教师20人，学生数与本专业专任教师数比例17:1。双师素质教师占85%，高级职称占2
	20
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有药学、中药学、医学等
	2
	校内专业带头人万春艳：教授、高级工程师，执业药师。能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行
	企业专业带头人朱雪梅：主任药师，产业教授、企业质量负责人，长期从事药品经营、质量管理工作，熟悉国内外
	8
	从药学专业校外实训基地（药品生产企业、药品流通企业和医疗机构等单位）聘任了8名业务骨干担任兼职教师，

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	选择人民卫生、中国医药科技、化学工业等出版社出版的医药卫生类高职高专教材，优先选用国家获奖教材、国家
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括

	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4.来华留学生专业人才培养方案（国贸)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进课堂。建议
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校


	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5.来华留学生专业人培方案（现代物流管理）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠

	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价


	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	附件3校公共选修课开设表
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面
	空白页面

	封底
	新关于
	一、指导思想
	二、制订主要依据
	三、制订原则
	1.坚持立德树人，服务全面发展
	2.坚持标准引领，确保科学规范
	3.坚持遵循规律，体现培养特色
	4.坚持完善机制，推动持续改进
	5.坚持多方参与，促进产教融合
	6.坚持适应社会，服务产业发展
	7.坚持强化实践、促进理实融通

	四、主要内容及基本要求
	（一）明确培养目标
	（二）完善思政育人体系
	（三）规范课程设置
	1.严格按照国家规定开齐开足公共基础课程
	2.科学设置各类专业（技能）课程
	3.公共选修课程

	（四）合理安排学时
	（五）强化实践性教学
	（六）严格毕业要求
	（七）加强分类指导

	五、制订程序
	1.规划与设计
	2.调研与分析
	3.起草与审定
	4.发布与更新

	六、实施要求
	1.加强党的全面领导
	2.强化课程思政
	3.重视协同培养
	4.修订课程标准
	5.深化“三教”改革
	6.推进“数教融通”
	7.强化“岗课赛证融通”
	8.加强“专业+X”融通
	9.开展新型项目化教学改革
	10.改进教学评价与考核

	七、监督与指导

	
	14.艺术学院
	14.艺术学院2023专业人才培养方案 
	艺术学院目录
	目  录
	1.美术教育专业人才培养方案……………………………………………1
	2.视觉传达设计专业人才培养方案……………………………………22
	3.视觉传达设计(3+2)专业人才培养方案……………………………43
	4.视觉传达设计(3+3)专业人才培养方案……………………………65
	5.室内艺术设计专业人才培养方案……………………………………87
	6.室内艺术设计（3+2）专业人才培养方案………………………106
	7.产品艺术设计专业人才培养方案…………………………………125
	8.音乐教育专业人才培养方案…………………………………………146
	9.音乐表演专业人才培养方案…………………………………………166
	10.环境艺术设计专业人才培养方案…………………………………186
	11.数字媒体艺术设计专业人才培养方案…………………………205

	1-美术教育专业人才培养方案240529(1)
	一、专业名称及代码
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	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
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	课程名称
	教材信息
	备注
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	普通话与教师口语
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	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
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	2-视觉传达设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-视觉传达设计专业人才培养方案(3+2)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
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	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天
	必须参加江苏省普通高校“专转本”选拔考试；完成高职教育学习任务并获得毕业证书。

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-视觉传达设计专业人才培养方案(3+3)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
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	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计进阶、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计进阶
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
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	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5、室内艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	6、室内艺术设计（3+2）专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	（三）转段其他条件要求
	必须参加江苏省普通高校“专转本”选拔考试；完成高职教育学习任务并获得毕业证书。
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	7.产品艺术设计专业人才培养方案
	产品艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养模式

	（三）培养规格
	1．素质
	2．知识
	3．能力

	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容

	七、教学进程总体安排
	（二）教学时间分配表  
	（三）学时学分分配表

	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价

	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	8、音乐教育专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	9、音乐表演专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	10、环境艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	11-数字媒体艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	20.国际交流学院
	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
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	18
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	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
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	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
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	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
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	（四）教学方法
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	（五）学习评价
	（六）质量管理
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	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
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	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
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	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
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	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计进阶
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
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	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
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	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成不少于6个月（185天）的岗位

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
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	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	本专业现有专任教师13名，兼职教师5名，其中教授1名，博士5名，双师素质教师占专业教师比例80%。获
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、 有仁爱之心； 具有汉语言文学、图书
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	会议实训室
	会务实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	礼仪实训室
	礼仪实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	办公自动化实训室
	文书处理、软件使用
	电脑、打印机、一体机等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	文档实训室
	文书档案实训
	档案柜、电脑桌椅等
	新闻综合实训室（融媒体中心）
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	扬州市档案局
	信息化档案管理实训
	扬州市会议中心
	会展会务实训
	扬州明月湖酒店
	秘书工作综合实训
	扬州中兴天成酒店
	秘书工作综合实训
	江苏银行
	秘书工作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议选用近 5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	信息化档案管理
	秘书信息工作与档案管理（第2版）
	中国人民大学
	新标准高职高专系列规划教材
	现代会展策划实务
	会展策划与管理 
	北京交通大学出版社
	新标准高职高专系列规划教材
	人力资源管理
	人力资源管理(附微课 第3版) 
	人民邮电出版社
	省“十四五”规划教材
	办公室事务处理
	办公室事务处理   
	 机械工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	秘书口才
	实用口才教程（第三版）
	中国电子工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	应用汉语1
	《古代汉语》  
	中华书局
	“十二五”国家规划教材
	应用汉语2
	现代汉语（上、下册）
	高等教育出版社
	“十二五”国家级规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，方便师生查询、借阅。 专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、 学生能力与教学资源，采
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成180天的顶岗实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
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	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天

	十、附录

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录


	
	文理体艺类封面
	文理体艺类目录
	删减版文理体艺类
	新关于2023专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见(1)
	一、指导思想
	二、制订主要依据
	三、制订原则
	1.坚持立德树人，服务全面发展
	2.坚持标准引领，确保科学规范
	3.坚持遵循规律，体现培养特色
	4.坚持完善机制，推动持续改进
	5.坚持多方参与，促进产教融合
	6.坚持适应社会，服务产业发展
	7.坚持强化实践、促进理实融通

	四、主要内容及基本要求
	（一）明确培养目标
	（二）完善思政育人体系
	（三）规范课程设置
	1.严格按照国家规定开齐开足公共基础课程
	2.科学设置各类专业（技能）课程
	3.公共选修课程

	（四）合理安排学时
	（五）强化实践性教学
	（六）严格毕业要求
	（七）加强分类指导

	五、制订程序
	1.规划与设计
	2.调研与分析
	3.起草与审定
	4.发布与更新

	六、实施要求
	1.加强党的全面领导
	2.强化课程思政
	3.重视协同培养
	4.修订课程标准
	5.深化“三教”改革
	6.推进“数教融通”
	7.强化“岗课赛证融通”
	8.加强“专业+X”融通
	9.开展新型项目化教学改革
	10.改进教学评价与考核

	七、监督与指导

	1-市场营销专业人才培养方案2024.5.20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	电子商务基础与实务
	许应楠

	服务营销(理论方法与案例
	高等院校经济管理类十三五应用型规划教材
	   九、毕业要求
	十、附录


	3-电子商务专业人才培养方案20240520
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例18:1。双师素质教师占比100%，专任教师队伍职称、年龄，形成合理的梯
	12
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有电子商务等相关专业本
	1
	专业带头人陈郁青具有教授职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业
	5
	兼职教师占比29%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	1
	社群运营
	新媒体营销与运营（微课版第2版）严志华
	人民邮电出版社
	建议使用
	2
	移动商务
	移动商务运营（慕课版）刘雷 
	人民邮电出版社
	建议使用
	3
	电子商务基础
	电子商务基础与实务 许应楠 
	高等教育出版社
	建议使用
	4
	电子商务案例分析
	电子商务案例分析 蒋景葵
	上海交通大学出版社
	建议使用
	5
	互联网销售
	网络零售 章剑林
	高等教育出版社
	建议使用
	6
	数据化运营
	数字化运营管理 
	清华大学出版社
	建议使用
	7
	电子商务技术基础
	电子商务技术基础 赵乃真
	中国铁道出版社
	建议使用
	8
	管理学基础
	管理学基础 路宏达
	高等教育出版社
	建议使用
	9
	市场营销
	市场营销 朱捷 
	电子科技大学出版社
	建议使用
	10
	零售基础
	零售学 
	清华大学出版社
	建议使用
	11
	数据可视化
	Python数据可视化实战[M] 刘礼培
	人民邮电出版社
	建议使用
	12
	视觉营销设计
	电商视觉营销（微课版 第2版）贲志红 
	人民邮电出版社
	建议使用
	13
	网络营销
	网络营销实务—学做用一体化教程 方玲玉
	电子工业出版社
	建议使用
	14
	网络客户服务管理
	客户服务与管理项目教程方玲玉
	电子工业出版社
	建议使用
	15
	网店运营
	网店运营与管理 白东蕊
	人民邮电出版社 
	建议使用
	16
	跨境电子商务
	跨境电子商务基础 张函
	人民邮电出版社 
	建议使用
	17
	商务数据分析
	电子商务数据分析理论与实践 王丹丹
	电子工业出版社
	建议使用
	18
	电子商务法律法规
	电子商务法律实务 孙祥和
	中国人民大学出版社
	建议使用
	19
	电子商务网站管理与维护
	电子商务网站建设 吉庆彬
	大连理工大学出版社
	建议使用
	20
	互联网产品开发
	互联网产品设计思维与实践  黑马程序员
	清华大学出版社
	建议使用
	21
	零售门店 O2O 运营
	新零售：实体店O2O营销与运营实战 苗李宁
	化学工业出版社
	建议使用
	22
	网络信息检索
	网络信息检索实例分析与操作训练 宋诚英
	电子工业出版社
	建议使用
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	电子商务基础
	http://yzpc.fanya.chaoxing.com/portal
	移动商务
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449975178t
	网店运营
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20385
	网络营销
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20603
	网络客户服务管理
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/20170
	电子商务专业相关课程在中国大学MOOC（爱课程）等平台上线，目前共计5门课程，涵盖200多个知识点，
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于153学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5-现代物流管理专业人才培养方案24.5.20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠
	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员

	1-2023旅游管理专业人才培养方案20240523(普招）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和旅游文化、旅游资源、旅游地理、旅行社管理、景区
	构建“教学做创合一”教学体系，推行教学变革，持续提升学生实践、创新能力。一是实行“工学结合”，按照“
	（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主
	（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责
	（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、数字素养、工匠精神、创新思维。
	（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神。
	（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和1-2项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯
	（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成1-2项艺术特长或爱好。
	（1）掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	（2）掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	（3）掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	（4）掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	（5）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。

	六、课程设置及教学要求
	根据“岗课赛证”人才培养理念，将职业岗位（群）需求和典型工作任务需要的职业能力作为课程开发原点和教学
	实践性教学环节主要包括实验、实训、实习、毕业设计、社会实践、市场调查等。实习实训主要包括校内外实训、

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	37
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。双师素质教师占比约为95%，专任教师队伍高级职称比例超过
	16
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有旅游管理、工商管理、
	1
	专业带头人董广智教授，为江苏省旅游学会常务理事、扬州市旅游学会秘书长，能够很好地把握国内外本行业、专
	21
	兼职教师具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，具有中级
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业) 及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家共同客观评价旅游管
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成185天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（普招）0521
	酒店管理与数字化运营专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-2023大数据与会计专业人才培养方案 （2024.5.21）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程所选教材体现了本行
	教材选用考虑了高职高专学生的特点与需求，体现通俗易懂、图文并 茂，语言精炼、准确、科学。教材内容体现
	专业基础课和专业核心课教材选用如下：
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	财务管理
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	管理会计实务
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足大数据与会计人才培养、大数据与会计专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设大数据与会计专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、
	会计基础
	经济学基础
	财务管理
	管理会计实务
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格完成岗位实习180天，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-2023版金融服务与管理专业人才培养方案（5.27)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	16
	学生数与本专业专任教师数比例为100%。 双师素质教师占比90%，专任教师队伍高、中、初级职称比例为
	10
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有金融、经济等相关专业本
	2
	专业带头人具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对
	6
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	应充分考虑高职高专学生的特点与需求，表达应通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学。教材内容应体现先
	1
	保险学基础
	保险基础与实务(十三五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十四五省规教材）
	中国纺织出版社
	3
	国际金融实务
	国际金融实务（十四五国规教材）
	重庆大学出版社
	4
	统计学概论
	统计基础(十三五省规教材）
	高等教育出版社
	5
	商业银行综合柜台业务
	商业银行综合柜台业务
	(十四五省规教材）
	中国金融出版社
	图书文献配备能满足金融专业人才培养及专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要包括：有关金融相
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	（四）教学方法
	本专业教学将教师的讲授示范和学生训练相结合，开展理实一体化教学，让学生在“学”与“练”过程中，不断提
	采用“四同四融”人才培养模式，协同开展“思政教育、美育教育、劳动教育、双创教育”，实施“理实融通、岗
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	 九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习不少于180天，并取得

	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表

	3-2023版国际经济与贸易专业人才培养方案 （5.27更新）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源

	 1.教材选用基本要求
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于157.5学分，顶

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）专业人才培养方案变更审批表

	4-2023版大数据与财务管理专业人才培养方案（20240520)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业 课程教材应体现本行业新
	行动态更新。
	充分考虑学生的特点与需求，教材内容通俗易懂、图文并茂，语言精炼、准确、科学，体现先进性、通用性、实用
	1
	会计基础
	会计基础与实务(十四五国规教材）
	人民邮电出版社
	2
	经济学基础
	经济学基础（十三五省重点教材）
	中国纺织出版社
	3
	财务管理实务
	财务管理（十三五国规教材）
	高等教育出版社
	4
	管理会计
	管理会计实务(十三五国规教材）
	高等教育出版社
	5
	审计基础与实务
	审计学理论与实务(十四五省规教材）
	高等教育出版社
	图书文献配备能满足财务管理人才培养、大数据与财务管理专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设专业教学资源库，所有核心课程均建设在线课程资源，配备与课程相关的微课视频、音频素材、教学课件、数
	会计基础
	经济学基础
	财务管理实务
	管理会计
	审计基础与实务
	（四）教学方法
	以“工作岗位职业能力”为主线，以真实工作任务及其工作过程为依据，整合、序化教学内容，科学设计学习情境
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得157学分，完成岗位实习18

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-商务英语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	36
	26
	1
	10
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院已建成省级商务英语专业资源库，服务专业建设、课程建设和人才
	具体如下：
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务英语专业采用不同教学方法，鼓励开展数字化教学，拓
	1.双语教学法（Bilingual Teaching）：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语
	2.情景教学法（Situational Teaching）：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定
	3.任务型教学法（Task-based Teaching）：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项
	4.项目教学法（Project-oriented Teaching）：英语教学活动以项目为主线、教师
	（五）学习评价
	本专业构建形成性评价与终结性评价相结合、学生自评、互评与教师评价相结合的多元评价体系（见下图）。
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	本专业加大形成性评价比例，引导学生由关注学习结果转向关注学习过程。这一评价体系可以使学生在互动学习中
	 （六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-应用英语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和较为扎实的英语语言和翻译基础知识以及涉外服务业
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	8
	1
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源，外国语学院应用英语专业基本各课程拥有自建在线课程，资源涵盖音视频素材
	（四）教学方法
	应用英语专业对于学生专业视野的拓展和职业素养的提高有较高的要求。 对于一些综合性较强的课程，传统的教
	1.双语教学法(Bilingual Teaching)：鉴于高职学生的英语基础和语言能力，以及汉语语境下
	2.情景教学法(Situational Teaching)：在英语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪
	3.任务型教学法(Task-based Teaching)：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，
	4.项目教学法(Project-oriented Teaching)：英语教学活动以项目为主线、教师为引
	5.产出导向法（Production-oriented approach)：产出导向法根据文化交流的需要
	（五）学习评价
	本专业建立由教师、学生共同客观地评价的教育教学评标体系。构建形成性评价+终结性评价与学生自评+学生
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-商务日语专业人才培养方案5-23
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	（一）课程教学进程表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	19
	本专业现有专职日语教师12人，日本籍专家1人，并聘请兼职日语指导教授2人，企业行业专家4人，专业教师
	13
	专任教师具有高校教师资格，双师率100％；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心。专业教师中
	1
	孙阔为副教授，有助理职业指导师、跨境电子商务师、阿里巴巴国际站操盘官等双师证书。现担任中国日语教学研
	6
	本专业兼职教师占比为31.6%。常年聘请扬州及周边地区行业企业专家参与人才培养方案制定和审定，参与实
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	2.图书文献配备基本要求
	本校图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，扬州职业大学图书馆馆藏中文纸质图书总量1
	3.数字教学资源配置基本要求
	除学校图书馆所收录数字教学资源外，本专业自建并已获得学校认定的校级在线开放课程共计13门，涵盖了专业
	（四）教学方法
	针对不同教学对象、教学内容、教学要求与教学风格，商务日语专业采用不同教学方法，将数字技术与课程教学深
	常用几种教学方法如下：
	情景教学法：在日语教学中，教师为学生积极创造具有一定情绪色彩、以形象为主体的生动场景，提升学生在具体
	任务型教学法：在教学活动中，教师围绕特定的交际和语言项目，设计具体的、可操作的任务。学生通过表达、沟
	项目教学法:日语教学活动以项目为主线、教师为引导、学生为主体，形成学生主动参与、自主协作、探索创新的
	（五）学习评价
	本专业建立了由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客
	通过自评，引导学生对学习活动进行自我监控和反思，促进学生自我管理和自我教育；通过互评，引导学生取长补
	（六）质量管理
	1. 建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2. 建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	3. 建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	4. 充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-美术教育专业人才培养方案240529(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-视觉传达设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5、室内艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	7.产品艺术设计专业人才培养方案
	产品艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养模式

	（三）培养规格
	1．素质
	2．知识
	3．能力

	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容

	七、教学进程总体安排
	（二）教学时间分配表  
	（三）学时学分分配表

	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价

	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	8、音乐教育专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	9、音乐表演专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	10、环境艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	11-数字媒体艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1. 服装与服饰设计专业人才培养方案(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人戎丹云，副教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装设计等相关专业本
	兼职教师朱家峰，刘文，傅达翠，林银华，钱琪等，占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议使用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	例如：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	例如：
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	例如：《服装设计基础》，突出过程与模块评价，结合课堂训练、模块考核等手段，加强实践性教学环节的考核，
	《服装立体裁剪》是根据每个学习情景和完成任务情况，实行过程考核方式，对学生学习成绩进行综合评定，全面
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
	（粘贴处）

	3. 服装设计与工艺专业人才培养方案(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	专业带头人徐继红，教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有服装等相关专业本科及
	兼职教师胡冬余、朱家峰，梅娟、刘文，林银华，钱琪主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	3.数字教学资源配置
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	 九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-现代文秘专业人才培养方案（5.22）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	本专业现有专任教师13名，兼职教师5名，其中教授1名，博士5名，双师素质教师占专业教师比例80%。获
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、 有仁爱之心； 具有汉语言文学、图书
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	会议实训室
	会务实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	礼仪实训室
	礼仪实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	办公自动化实训室
	文书处理、软件使用
	电脑、打印机、一体机等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	文档实训室
	文书档案实训
	档案柜、电脑桌椅等
	新闻综合实训室（融媒体中心）
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	扬州市档案局
	信息化档案管理实训
	扬州市会议中心
	会展会务实训
	扬州明月湖酒店
	秘书工作综合实训
	扬州中兴天成酒店
	秘书工作综合实训
	江苏银行
	秘书工作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，建议选用近 5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。
	课程名称
	教材信息
	出版社
	备注
	信息化档案管理
	秘书信息工作与档案管理（第2版）
	中国人民大学
	新标准高职高专系列规划教材
	现代会展策划实务
	会展策划与管理 
	北京交通大学出版社
	新标准高职高专系列规划教材
	人力资源管理
	人力资源管理(附微课 第3版) 
	人民邮电出版社
	省“十四五”规划教材
	办公室事务处理
	办公室事务处理   
	 机械工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	秘书口才
	实用口才教程（第三版）
	中国电子工业出版社
	“十三五”国家规划教材
	应用汉语1
	《古代汉语》  
	中华书局
	“十二五”国家规划教材
	应用汉语2
	现代汉语（上、下册）
	高等教育出版社
	“十二五”国家级规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作需要，方便师生查询、借阅。 专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、 学生能力与教学资源，采
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成180天的顶岗实习，并取得学分

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-新闻采编与制作专业人才培养方案20240510
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、广播电视学、
	1
	专业带头人为柏莹老师，副教授，能够较好地把握国内外新闻采编与制作行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比33%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	扬州众集文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	扬州运河大剧院
	新闻采编与制作综合实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	新闻采编与制作综合实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	专业基础课和专业核心课选用教材建议如下：
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建有专业教学资源库，配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于158学分，完成不

	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-传播与策划专业人才培养方案换
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	15
	本专业现有专任教师10名，兼职教师5名，其中博士1名，副教授3名，双师素质教师占专业教师比例80%。
	10
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有新闻学、传播学、广告
	1
	专业带头人为人文学院陆学松院长，具有正高职称，能够较好地把握国内外传播与策划相关行业、专业发展，能广
	5
	兼职教师占比20%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	摄影摄像实训室
	摄影摄像实训
	相机、摄像机、三脚架、绿幕、收音设备等
	全媒体新闻编辑实训室
	Pr、Photoshop、视频后期制作实训
	计算机、视频后期制作软件、图像处理软件等
	融媒体中心
	全媒体全案策划与营销实训、融媒体视听节目策划实训
	LED屏、摄像机、导播台、绿幕蓝幕等
	礼仪实训室
	礼仪主持人实训
	落地镜、多媒体、音响设备等
	扬州广播电视传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州报业传媒集团
	活动策划实训、摄影摄像实训
	扬州众集文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	扬州运河大剧院
	活动策划实训
	江苏极目文化传媒有限公司
	摄影摄像实训、视频后期制作实训
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	3.数字教学资源配置基本要求
	https://www.icourse163.org/
	http://www.nrta.gov.cn/
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	学习评价重视课前、课中、课后的过程性评价，评价内容多元化，评价方式多样化，评价依据具体化，过程性评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成不少于6个月（185天）的岗位

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员

	5-人力资源管理专业人才培养方案20240522
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（三）培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课和专业课程两种类型。
	1.公共基础课程
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。专任教师梯队结构合理，45周岁以下教师占比50%，中高级
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有相关专业本科及以上学历
	专业带头人王清教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人
	兼职教师占比33%左右, 主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神
	 (二)教学设施
	（三）教学资源
	 1.教材选用基本要求
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	序号
	课程名称
	教材名称
	出版社
	作者
	1
	人力资源管理理论与实践
	2
	工作分析
	工作分析与应用（第五版）
	东北财经大学出版社
	姚月娟
	3
	招聘管理
	人员招聘与配置（第三版）
	中国人民大学
	高秀娟
	4
	薪酬管理
	薪酬管理（第四版）
	东北财经大学出版社
	严伟
	5
	绩效管理
	绩效管理
	东北财经大学
	李文静
	6
	培训管理
	员工培训与开发（第五版）
	东北财经大学出版社
	郗亚坤
	7
	人力资源政策法规
	人力资源政策与法规（第二版）
	北京大学出版社
	萧鸣政
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设了人力资源管理专业教学资源库，配备了与本专业有关的视频素材、教学课件、数字化教学案例库等资源。多
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得不低于157.5学分，完成1

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-学前教育专业人才培养方案2024-5-20
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天

	十、附录

	2-婴幼儿托育服务与管理专业人才培养方案（2023）5.20docx
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1

	十、附录

	18.数学学院2023专业人才培养方案  改
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	10
	学生数与本专业专任教师数比例约为10:1。双师素质教师为4人，占比接近60%，专任教师队伍中副教授2
	7
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有计算数学、应用数学、
	1
	专业带头人王晓刚具有副高职称，能够较好地把握国内外统计行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比40%，从扬州市统计局等行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎
	按照国家规定选用优质教材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建立由
	专业基础课程和专业核心课程建议选用教材如下：
	图书馆图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、多媒体电子教室、数字教材等专业教学资
	序号
	课程
	教学资源网址
	1
	线性代数
	https://www.icourse163.org/course/NJIT-1450001174
	2
	概率论与数理统计
	https://www.icourse163.org/course/ECNU-1206459847?
	3
	统计学原理
	http://mooc1.chaoxing.com/course/202732208.html
	4
	数据挖掘
	http://i.mooc.chaoxing.com/space/index?t=160739887
	5
	运筹学基础
	http://mooc1.chaoxing.com/course/206183432.html
	6
	统计实务
	https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/mycourse/tea
	指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成183天的岗位实习，并取得学分

	十、附录
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《


	1-体教专业人才培养方案2023（普招)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课、专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	16
	本专业学生与专任教师比例为13.3:1，双师型比例为64.3%，专任教师队伍形成老中青年龄梯队整体搭
	11
	现有专任教师11人，都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有与本专业
	1
	本专业带头人是潘明教授，有着丰富的教育教学经验，发表核心期刊论文多篇，完成多项省级科研项目，多次指导
	5
	兼职教师占比31.3%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，
	（二）教学设施
	解剖实验室
	人体解剖实验、体质测量实验
	生理、解剖类实验仪器设备
	保健按摩实训室
	保健按摩实训
	按摩床、按摩椅、投影仪
	综合健身房
	健美健身实训
	各种健身设备齐全
	瑜伽实训室
	瑜伽项目实训
	瑜伽垫、瑜伽砖、投影仪
	综合体育馆
	各类体育健身项目实训
	各类体育健身器材
	舞蹈房
	舞蹈、健美操实训
	垫子、镜子
	跆拳道馆
	跆拳道实训
	跆拳道护具
	乒乓房
	乒乓球实训
	乒乓球台、乒乓球
	体操房
	体操实训
	各种体操器械、体操垫
	微格教室
	微格教学
	相关电子设备配置
	（三）教学资源
	（3）积极开发和利用校园网络教学资源，依托课程标准，逐步形成专业教学资源包（包括电子教案、教学课件、
	学校图书馆体育类藏书，面向全体学生开放，图书馆流通服务部提供借阅图书服务，期刊阅览室主要为学生提供借
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	根据课程特点和类型科学构建学生学业评价体系。坚持发展性评价理念，课程学习结果评价倡导过程评价，建立由
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	5.专业教研室将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-体育运营与管理专业人才培养方案2023（普招)
	（一）课程设置
	（一）师资队伍
	队伍结构
	建设符合项目式、模块化教学需要的教学创新团队，不断优化教师能力结构。学生数与本专业专任教师数比例低于
	专业带头人
	专业带头人曹桂祥：教授，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专
	专任教师
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有体育学科相关专业本科
	兼职教师
	兼职教师占比25%，兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，优先选用国家或省级规划教材和重点教材以及高职高专类专用教材。建立由专业教师
	专业基础课和专业核心课选用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于150.5学分，完

	十一、附录
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1-酒店管理与数字化运营专业人才培养方案（中外合作办学）0605
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1。 双师素质教师占比不低于
	12
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
	1
	专业带头人罗朝霞副教授，为国家在线精品课程负责人、江苏省旅游学会
	5
	兼职教师樊莉、陈晓燕、苏离娟等均为旅游企业高管或资深专家，具备良

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	《旅游概论》
	李芸
	东南大学出版社
	《饭店管理概论》
	蒋丁新
	东北财经大学出版社
	《酒店服务心理学》
	程春旺、王小利、吴海洋
	西安交通大学出版社
	《政策与法律法规》
	全国导游资格考试统编教材专家编写组
	中国旅游出版社
	《中外饮食文化》
	何宏
	北京大学出版社
	《酒店前厅实务》
	滕玮峰
	南京师范大学出版社
	《客房服务与管理实务》
	汝勇健
	东南大学出版社
	《餐饮服务与运营管理》
	田园、匡家庆
	华中科技大学出版社
	《酒店英语》
	吴云、吴文婷、钱嘉颖
	中国旅游出版社
	《酒店数字化营销》
	徐公仁
	郑州大学出版社
	《酒店电子商务》
	陆均良、杨铭魁
	清华大学出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	学生
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-中外合作办学视觉传达设计专业人才培养方案0606
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	 (六)质量管理
	 1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评
	 2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，
	 3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，
	 4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	1.来华留学生专业人才培养方案（机械制造及自动化）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表 
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	1.校内实践教学条件配置
	2.校外实践教学条件配置
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进入课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	使用SolidWorks软件的机械产品数字化设计项目教程（第3版）
	罗广思
	高等教育出版社有限公司
	先进制造技术(第4版)
	谢燕琴
	北京理工大学出版社
	工程材料与热加工（第3版）
	游文明
	高等教育出版社有限公司
	机械设计基础（第七版）
	王少岩
	大连理工大学出版社
	数控编程与操作项目式教程
	刘萍萍
	机械工业出版社
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2.来华留学生专业人培方案（计算机网络技术）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	20
	15
	2
	5

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	教材名称
	主编
	出版社
	MySQL数据库应用与管理(第2版)
	鲁大林
	机械工业出版社
	Linux操作系统项目化教程(第二版)
	洪伟
	清华大学出版社
	网络设备配置与管理项目化教程(微课视频版)
	陈网凤
	清华大学出版社
	Windows服务器配置与安全管理
	华驰
	机械工业出版社
	网络攻防与实践(第2版)
	刘坤
	北京理工大学出版社
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	（四）教学方法
	（六）质量管理

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3.来华留学生专业人培方案（药学)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	28
	药学专业现有专任教师20人，学生数与本专业专任教师数比例17:1。双师素质教师占85%，高级职称占2
	20
	专任教师均具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有药学、中药学、医学等
	2
	校内专业带头人万春艳：教授、高级工程师，执业药师。能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行
	企业专业带头人朱雪梅：主任药师，产业教授、企业质量负责人，长期从事药品经营、质量管理工作，熟悉国内外
	8
	从药学专业校外实训基地（药品生产企业、药品流通企业和医疗机构等单位）聘任了8名业务骨干担任兼职教师，

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	选择人民卫生、中国医药科技、化学工业等出版社出版的医药卫生类高职高专教材，优先选用国家获奖教材、国家
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括

	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法

	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4.来华留学生专业人才培养方案（国贸)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	18
	学生数与本专业专任教师数比例于11.29:1。 双师素质教师占比85.7%，专任教师队伍高、中、初级
	13
	专任教师具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有国际贸易、国际商务等相
	2
	专业带头人陈红艳、陈国波具有副高以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知

	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进课堂。建议
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价学校


	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制者
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5.来华留学生专业人培方案（现代物流管理）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养模式
	六、课程设置及教学要求

	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容
	（三）实践性教学环节
	七、教学进程总体安排

	（一）课程教学进程表
	（二）教学时间分配表
	（三）教学时间分配表
	（四）集中实践教学环节安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	10
	本专业拥有一支教学经验丰富、专业水平高、实践能力强的教师队伍，现有专任教师7名，兼职教师3名学，生数
	7
	专任教师全部具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有物流管理等相关专业
	1
	专业带头人杨晨霞老师，副教授，能够较好地把握国内外物流行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企
	3
	兼职教师占比30%，主要从现代物流管理专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠

	（二）教学设施
	物流流程模拟综合实训室Ⅰ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：光电扫描仪，针式打印机，条码打印机，激光打印机，交换机，服务器，计算机，托盘货架，地牛，半电动
	软件：仓储与配送管理软件系统，运输管理软件系统 ,配送管理软件系统,物流企业经营管理模拟系统,港口物
	物流流程模拟综合实训室Ⅱ
	智慧物流基础实训
	仓配管理实务实训
	运输管理实训
	国际货运代理实务实训
	物流信息技术与应用实训
	报关与报检实训
	物流设施与设备实训
	集装箱运输管理实训
	认识实习
	岗位实习
	硬件：基站，条码打印机，标签耗材，标准托盘，货架，地牛，半电动堆高车，RF手持终端，播种式电子标签，
	软件：智能穿戴仓储作业软件,物流大数据分析与测评软件，诺思全国物流大赛软件-仓储子系统，诺思全国物流
	江苏天成华达物流有限公司
	江苏笛莎公主文化创意产业有限公司
	心怡科技物流有限公司上海松江分公司
	顺丰速运有限公司
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质教材，选用近 5 年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
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	1-美术教育专业人才培养方案240529(1)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	2-视觉传达设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	3-视觉传达设计专业人才培养方案(3+2)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天
	必须参加江苏省普通高校“专转本”选拔考试；完成高职教育学习任务并获得毕业证书。

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	4-视觉传达设计专业人才培养方案(3+3)
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①掌握广告设计师需要的基本理论知识； 
	②掌握网页设计师需要的基本理论知识； 
	③掌握 UI 设计师需要的基本理论知识； 
	④掌握包装设计师需要的基本理论知识； 
	⑤掌握平面设计师需要的基本理论知识； 
	⑥了解国内外最新设计流行趋势及相关的商业法律知识。 
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	①具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模型、影音等进行设计、制作等处理的能力。
	②具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；
	③具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力；
	④具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	⑤具有一定的美学知识，良好的文化修养与审美能力； 
	⑥具有解决设计问题的能力，并能够实现方案的成果转化；
	⑦具有技术研发或制订技术规程的能力，并能够在研发中体现创新意识，了解社会、健康、安全、法律、文化等相
	⑧具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	21
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	15
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有平面设计、数字化设计
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比25%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	标志设计进阶、品牌设计
	《标志与企业形象设计》作者：金国勇
	“十三五”国家规划教材
	2
	版面设计
	《项目方案与版式设计》作者：刘家伟
	“十三五”国家规划教材
	3
	招贴设计
	《招贴设计作者》作者：尚勇
	“十三五”国家规划教材
	4
	书籍设计
	《书籍装帧作者》作者：钱为群
	“十三五”国家规划教材
	5
	包装设计进阶
	《包装设计》作者：张潇
	国家优秀教材“十五”规划教材
	6
	设计创意
	《图形创意》作者：刘境奇
	“十三五”国家规划教材
	7
	文创设计
	《文创设计》作者：何家辉
	“十三五”国家规划教材
	8
	界面设计
	《UI界面设计》作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	5、室内艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	6、室内艺术设计（3+2）专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比89%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有室内设计等相关专业本
	2
	专业带头人沈朋、倪伟，具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	（三）转段其他条件要求
	必须参加江苏省普通高校“专转本”选拔考试；完成高职教育学习任务并获得毕业证书。
	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	7.产品艺术设计专业人才培养方案
	产品艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养模式

	（三）培养规格
	1．素质
	2．知识
	3．能力

	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	（二）课程目标、主要教学内容

	七、教学进程总体安排
	（二）教学时间分配表  
	（三）学时学分分配表

	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价

	九、毕业要求
	（一）成绩要求
	（二）技能证书要求

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	8、音乐教育专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	9、音乐表演专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	10、环境艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	23
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般89%，专任教师队伍要考虑职称、年
	18
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有环境艺术设计等相关专
	2
	专业带头人沈朋、申洪涛具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，
	5
	兼职教师占比27%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业严格按照国家相关规定选用优质数材，原则上建议选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合
	本专业图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主
	3.数字教学资源配置基本要求
	本专业建设、配备有与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业
	（四）教学方法
	本专业教学组提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分不低于159.5学分，完

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	   （四）专业人才培养方案变更审批表

	11-数字媒体艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表


	20.国际交流学院
	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
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	本专业课程主要包括公共基础课程、专业（技能）课程。
	核心课程教材如下：
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	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	普通话与教师口语
	《普通话水平测试教程》作者：于靓、刘莹、曾文君
	创新型高等职业教育精品教材
	互联网+教育改革新理念教材
	2
	图案与装饰画
	十三五”职业教育国家规定教材
	3
	素描
	《素描》作者：全山石
	普通高等教育国家级重点教材
	4
	构成基础
	《形态构成学》作者：辛华泉
	普通高等教育国家级重点教材
	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
	普通高等学校艺术设计专业“十三五”规划教材”
	7
	中国画
	《中国画基础》作者：彭伟哲，黄强苓
	21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十三五精品规划教
	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编制人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	1
	2
	3
	（三）教学资源
	教材应符合音乐表演人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区
	专业课程所用教材如下：
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足音乐
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐表演教研组联系企
	   （六）质量管理
	1.建立和完善音乐表演专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐表演专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得159学分，完成185天的岗

	十、附录
	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	31
	音乐系专任教师共25人，其中副教授10人，讲师11人，助教4人；博士研究生1人，博士研究生在读1人，
	25
	专任教师都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有音乐表演、音乐教育等
	1
	音乐系专业带头人：吴海燕，艺术学院副院长/副教授
	能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际、教学设
	6
	兼职教师占比25%：1.秦如峰，扬州市歌舞剧院院长；2.周寿泉，原扬州市扬剧团一级导演；3.姜庆玲，
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	教材应符合人才培养的基本要求，以对人的培养为核心，对知识、技能的培养为着力点，能够具备服务区域、地方
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。图书文献配备能满足人才
	3.数字教学资源配置基本要求
	持续建设、配备与音乐专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教
	（四）教学方法
	由学院组织，音乐系部教研室建立指导小组，对课程标准、日常教学工作进行统一规划，并指导一线教学。定期展
	（五）学习评价
	学习评价分为校内学习、岗位实习、就业三个阶段，评价由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社
	校内学习评价以学生综合测评为基础，通过学习成绩、宿舍评比、校内外艺术活动成果予以评价。
	岗位实习评价以音乐相关企业或相关单位评价为基础，以实习成果、实习日志与实习证明为支撑材料。
	就业评价以学生实际就业情况为准，评价以是否对口就业为第一要素，由学生工作办公室与音乐教育教研室部联系
	（六）质量管理
	1.建立和完善音乐教育专业建设和教学质量诊断与改进机制，通过教学督导督教督学、传帮带等形式，不断健全
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展音乐教育专业教研会、公开课、音乐会等
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，由
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，完成顶岗实习6个月，并取得学分不低
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	（三）编写人员
	（四）专业人才培养方案变更审批表
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	5
	《手工综合教程》作者：张功岭
	“十四五”职业教育国家规划教材
	6
	计算机图像处理
	《Photoshop实用教程》作者：王亮、王梦竹
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	核心课程数字教学资源如下：
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
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	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	①掌握必备的思想政治理论、党史国史知识、劳动理论知识。
	②掌握科学文化基础知识、中华优秀传统文化知识、审美知识。
	③掌握体育与健康、英语、信息技术等公共知识。
	④掌握国防安全教育常识、心理健康知识、创新创业知识。
	⑤熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
	①具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	②具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	③具有独立思考、逻辑推理、信息加工能力。
	④具有劳动能力、团队协作能力。
	⑤具有选用合适的数字工具、平台和资源，适应数字学习的能力。
	④具有良好的审美与设计能力；
	⑤具有分镜头设计与创作能力；
	⑥具有交互产品设计与开发能力；
	⑦具有数字合成与数字产品的创意与设计能力；
	⑧具有虚拟现实内容设计与制作能力；
	⑨具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
	六、课程设置及教学要求
	（一）课程设置
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	17
	学生数与本专业专任教师数比例不高于25:1。 双师素质教师占比一般不低于60%，专任教师队伍要考虑职
	11
	专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有数字艺术设计、数字化
	5
	专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外本行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解
	6
	兼职教师占比28%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	核心课程教材如下：
	序号
	课程名称
	教材信息
	备注
	1
	动画运动规律
	《Flash动画制作教程》 作者：吴桂香 吕宗奇
	“十三五”国家规划教材
	2
	视听语言
	《视听语言（第三版）》 作者：陆绍阳
	“十三五”国家规划教材
	3
	三维动画设计与制作
	《Maya 动画制作》 作者：宋莹
	“十三五”国家规划教材
	4
	影视后期剪辑
	《影视后期制作》 作者：王莉，王思佳
	国家优秀教材“十五”规划教材
	5
	摄影摄像基础
	《摄影摄像基础》 作者：刘宏江
	“十三五”国家规划教材
	6
	动画角色设计
	《动画造型设计》 作者：罗莎莎，程娅，刘琳
	“十三五”国家规划教材
	7
	界面设计
	《UI界面设计》 作者：王璐
	“十三五”国家规划教材
	8
	数字设计与动画制作
	《影视动画短片制作基础》 作者：於水
	“十三五”国家规划教材
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	3.数字教学资源配置基本要求
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	中国传统文化网
	http://ww
	江苏文化网
	http://ww
	文化扬州
	http://why
	昵图网
	https://www.nipic.com/
	招贴设计资源库
	https://www.icourse163.org/course/YZPC-1449992186?
	（四）教学方法
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	（五）学习评价
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	 九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得158.5学分，完成185天
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	（一）专业建设委员会
	（二）编制依据
	本方案依据《国家职业教育改革实施方案》、《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》、《

	（三）编写人员
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	一、专业名称及代码
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	三、基本修业年限
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	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、 学生能力与教学资源，采
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	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天
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	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	38人
	30人
	1人
	厉爱民，硕士，副教授，育婴员高级工，中共党员，扬州市职业大学师范学院院长，扬州市婴幼儿托育服务开发协
	8人
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	序号
	课程
	教学平台
	网址
	1
	学前儿童游戏
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/212450352
	2
	玩教具与手工制作
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/201502657
	3
	幼儿教师语言技能
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/215357250
	4
	学前教育学
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219821710
	5
	儿童文学
	学银在线
	http://xueyinonline.chaoxing.com/detail/219345345
	6
	儿童戏剧创编与表演
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218715698
	7
	婴幼儿心理发展
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/201649917.html
	8
	婴幼儿教养环境创设
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/207798024
	9
	育婴师职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212911182.html
	10
	保育员职业资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/212955827.html
	11
	幼儿教师资格证培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213317679.html
	12
	优生优育指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213368809.html
	13
	婴幼儿保教概论
	超星尔雅
	https://mooc1.chaoxing.com/course/205047457.html
	14
	托幼机构教师英语口语
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216854499
	15
	婴幼儿托育政策法规与职业道德
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/220408438
	16
	0-3岁婴幼儿卫生与保育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/218632461
	17
	亲子游戏理论与实操
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216015723
	18
	学前儿童音乐教育
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/216966277
	19
	婴幼儿活动设计与组织
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213772891.html
	20
	0-3岁婴幼儿奥尔夫音乐教育
	学银在线
	https://xueyinonline.com/detail/219741839
	21
	儿科护理学
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220950245.html
	22
	教师职业能力竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213372402.html
	23
	早教专业学生保教技能竞赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/220696540.html
	24
	0-1 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213366461.html
	25
	1-2 岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213381724.html
	26
	2-3岁婴幼儿教养指导
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213371218.html
	27
	行业人员技能大赛
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213370192.html
	28
	幼儿照护职业技能培训
	超星尔雅
	http://mooc1.chaoxing.com/course/213481914.html
	29
	幼师钢琴技能培训
	学银在线
	https://www.xueyinonline.com/detail/219904009
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得150.5学分，完成不少于1
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	一、指导思想
	二、制订主要依据
	三、制订原则
	1.坚持立德树人，服务全面发展
	2.坚持标准引领，确保科学规范
	3.坚持遵循规律，体现培养特色
	4.坚持完善机制，推动持续改进
	5.坚持多方参与，促进产教融合
	6.坚持适应社会，服务产业发展
	7.坚持强化实践、促进理实融通

	四、主要内容及基本要求
	（一）明确培养目标
	（二）完善思政育人体系
	（三）规范课程设置
	1.严格按照国家规定开齐开足公共基础课程
	2.科学设置各类专业（技能）课程
	3.公共选修课程

	（四）合理安排学时
	（五）强化实践性教学
	（六）严格毕业要求
	（七）加强分类指导

	五、制订程序
	1.规划与设计
	2.调研与分析
	3.起草与审定
	4.发布与更新

	六、实施要求
	1.加强党的全面领导
	2.强化课程思政
	3.重视协同培养
	4.修订课程标准
	5.深化“三教”改革
	6.推进“数教融通”
	7.强化“岗课赛证融通”
	8.加强“专业+X”融通
	9.开展新型项目化教学改革
	10.改进教学评价与考核

	七、监督与指导

	
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	六、课程设置及教学要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	学生数与本专业专任教师数比例11:1。专任教师中教授5人，副教授24人，高级职称比例为46%，硕士学
	按照国家规定选用优质数材，选用近5年出版的国家规划教材和省重点教材，禁止不合格的教材进人课堂。建立由
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。配备学前教育专业资料专
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、学前教育数字图书馆、幼儿园教学案例库
	提出实施教学应该采取的方法指导建议，指导教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用
	建立由学校、教师、学生(在校和毕业)及全体管理人员、社会参与企业、相关单位或专家参与，共同客观地评价
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
	在规定修业年限内修完本人才培养方案中要求的学习任务，课程考核合格，并取得学分156学分，完成185天

	十、附录
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	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标、模式与培养规格
	（一）课程设置
	本专业课程主要包括公共基础课、专业课程两种类型。
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	16
	本专业学生与专任教师比例为13.3:1，双师型比例为64.3%，专任教师队伍形成老中青年龄梯队整体搭
	11
	现有专任教师11人，都具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有与本专业
	1
	本专业带头人是潘明教授，有着丰富的教育教学经验，发表核心期刊论文多篇，完成多项省级科研项目，多次指导
	5
	兼职教师占比31.3%，主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，
	（二）教学设施
	解剖实验室
	人体解剖实验、体质测量实验
	生理、解剖类实验仪器设备
	保健按摩实训室
	保健按摩实训
	按摩床、按摩椅、投影仪
	综合健身房
	健美健身实训
	各种健身设备齐全
	瑜伽实训室
	瑜伽项目实训
	瑜伽垫、瑜伽砖、投影仪
	综合体育馆
	各类体育健身项目实训
	各类体育健身器材
	舞蹈房
	舞蹈、健美操实训
	垫子、镜子
	跆拳道馆
	跆拳道实训
	跆拳道护具
	乒乓房
	乒乓球实训
	乒乓球台、乒乓球
	体操房
	体操实训
	各种体操器械、体操垫
	微格教室
	微格教学
	相关电子设备配置
	（三）教学资源
	（3）积极开发和利用校园网络教学资源，依托课程标准，逐步形成专业教学资源包（包括电子教案、教学课件、
	学校图书馆体育类藏书，面向全体学生开放，图书馆流通服务部提供借阅图书服务，期刊阅览室主要为学生提供借
	3.数字教学资源配置基本要求
	数字化教学资源选用表
	建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	教师依据专业培养目标、课程教学要求、学生能力与教学资源，采用适当的教学方法，以达成预期教学目标。倡导
	（五）学习评价
	根据课程特点和类型科学构建学生学业评价体系。坚持发展性评价理念，课程学习结果评价倡导过程评价，建立由
	（六）质量管理
	1.建立和完善专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价
	2.建立和完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定
	4.院系将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	5.专业教研室将充分利用评价分析结果，有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	九、毕业要求
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